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ﬂ El Plan de Centro

1. Normativa basica de referencia.

El presente Plan de Centro se elabora conforme a la normativa vigente que regula el funcionamiento de los
centros educativos publicos en Andalucia, adaptado a las particularidades del segundo ciclo de Educacion
Infantil. Entre las disposiciones maés relevantes se encuentran:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; modificada por Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién v el curriculo de la etapa de

Educacidn Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas

infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil
y primaria, v de los centros piblicos especificos de educacién especial (BOJA 16-07-2010).

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacién infantil y primaria y de los centros piblicos especificos de educacién especial, asi como el

horari | ntr | alumn | profesor. A 30-08-201

2. El Plan de Centro: rasgos identificativos y aspectos basicos.

El Plan de Centro es el corazdn palpitante de nuestra institucion educativa. Es el documento que define nuestra
identidad, nuestros valores y nuestras aspiraciones. Es el mapa que nos guia hacia un futuro educativo coman,
trazando un camino claro y conciso para todos los miembros de nuestra comunidad escolar.

No solo limitado a un conjunto de normas y procedimientos, es un reflejo de nuestras creencias mas profundas
sobre la educacion. En él, plasmamos nuestra vision de lo que queremos que sean nuestros estudiantes, los
conocimientos y habilidades que queremos que adquieran, y los valores que queremos inculcar en ellos.

Por ello la importancia del plan de centro es absolutamente determinante toda nuestra comunidad educativa.
De ahi el esfuerzo que hemos puesto en su elaboracion, y por el que seguiremos apostando para dar respuesta
a los retos del siglo XXI, que sin lugar a dudas serén exigentes con nuestro alumnado y lo que su perfil
competencial les permita aportar al mundo en el que viviran.

2.1. Definicion y caracteristicas del Plan de Centro.

El Plan de Centro del CEl Pinolivo es el documento que recoge la identidad, principios y organizacién del centro,
asi como las lineas pedagdgicas que guian nuestra practica educativa. Este plan se fundamenta en una vision
compartida por toda la comunidad educativa, que concibe la escuela como un espacio de crecimiento,
aprendizaje y convivencia.

En palabras de nuestra comunidad:

"Pinolivo es un oasis pedagdgico de los maestros y maestras que defienden y fundamentan la innovacion
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/dof/spa/pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/90/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/3
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/3
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/3
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/169/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/169/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/169/2
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/169/2

educativa. Es el sueno de cada nifio y nifia donde aprender es sinénimo de emocion. Pinolivo es parte de la
familia para esos padres y madres que nos confian a sus hijos e hijas cada dia." Web oficial del CEI Pinolivo

2.2. Documentos que conforman el Plan de Centro.

El plan de Centro es la suma de tres documentos que articulan las actuaciones del centro entorno a tres ejes
fundamentales: el educativo, el econémico y el de funcionamiento. Asi, estos tres &mbitos estan contenidos en
sendos documentos:

#Proyecto Educativo: Define los principios pedagogicos, objetivos y organizacion curricular del centro.

#Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF): Las normas que regulan el funcionamiento interno
del centro, desde la organizacion del horario hasta los procedimientos de evaluacién.

#Proyecto de Gestion: La planificacion de los recursos humanos, materiales y econdmicos del centro

2.3. Elaboracion y aprobacion del Plan de Centro.

La elaboracién del Plan de Centro es un proceso participativo que involucra a todos los sectores de la
comunidad educativa: equipo directivo, claustro de profesorado, personal de administracion y servicios, y
representantes de las familias. La aprobacién final corresponde al Consejo Escolar del centro, garantizando asi la
representatividad y el consenso en la toma de decisiones.

2.4. Revision y modificaciones del Plan de Centro.

El Plan de Centro es un documento dindmico que se revisa periédicamente para adaptarse a las necesidades
cambiantes de la comunidad educativa y a las nuevas normativas. Las propuestas de modificacién pueden
surgir desde cualquier sector de la comunidad y son evaluadas por el equipo directivo y el Consejo Escolar
antes de su implementacion
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Objetivos para la mejora escolar.

1. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

En el CEl Pinolivo, entendemos la mejora escolar como un proceso de crecimiento continuo centrado en el
bienestar, la motivacion y el desarrollo integral de los nifnos y ninas de 3 a 6 anos. Nuestro enfoque pedagdgico
se basa en una educacion respetuosa, activa, emocional y vivencial, que sitia al alumnado como protagonista
de su propio aprendizaje.

Los objetivos de mejora se concretan en los siguientes compromisos:

° Fomentar la autonomia personal desde edades tempranas, favoreciendo la toma de decisiones, la
exploracién y la responsabilidad en contextos de juego y vida cotidiana.

° Desarrollar competencias emocionales y sociales, promoviendo la empatia, la convivencia pacifica, la
expresion de emociones y la cooperacion como base de la ciudadania democratica.

e Estimular el pensamiento creativo y critico mediante metodologias activas, proyectos de trabajo, ambientes
preparados y rincones de aprendizaje, respetando los ritmos individuales.

e  Potenciar el lenguaje oral y la comunicacién como herramienta para comprender el mundo, relacionarse y
expresar ideas, deseos y emociones.

° Iniciar el razonamiento l6gico-matematico y cientifico a través de la manipulacién, la observacion, la
experimentacion y el juego simbélico.

e Promover la expresion artistica en todas sus manifestaciones (misica, plastica, movimiento, dramatizacion)
como forma de autoconocimiento y creatividad.

° Incorporar la tecnologia de forma significativa, cuando sea pertinente, para enriquecer experiencias y
conectar con el entorno préximo.

e Favorecer la inclusién y la atencién a la diversidad, garantizando la igualdad de oportunidades para todo el
alumnado, independientemente de sus capacidades, origen o contexto familiar.

° Establecer relaciones fluidas con las familias, fomentando su participacion en la vida del centro como
agentes educativos activos.

° Fortalecer el trabajo en equipo docente, mediante la reflexién pedagdgica compartida, la formacion
continua y la innovacién metodolégica.

Estos objetivos estan alineados con los principios que definen el perfil de salida del alumnado al
finalizar la etapa, sentando las bases para un transito adecuado hacia la Educacién Primaria y una
escolarizacidn exitosa en el futuro.
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Lineas Generales de actuacion pedagogica
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Lineas generales de actuacion pedagogica.

1. Delimitacion conceptual.

Las lineas generales de actuacion pedagdgica en el CEl Pinolivo reflejan nuestro compromiso con una educacion
infantil centrada en la infancia, en sus derechos, ritmos y potencialidades. Entendemos que educar en esta
etapa es acompanar los primeros afos de vida desde el respeto, el afecto y la confianza, facilitando espacios y
tiempos para que cada nino y nifia explore, cree, relacione y crezca.

Estas lineas no son solo un marco organizativo, sino una declaracién de principios: la infancia es valiosa por si
misma, y la escuela debe ser un lugar donde se escuche su voz, se reconozca su saber y se le permita
desarrollarse de forma integral.

2. Fundamentos de nuestra actuacion pedagogica.

LA propuesta educativa de nuestro centro se construye sobre cuatro pilares:

2.1. Contexto y comunidad del CEl Pinolivo

Nuestro centro se sitGa en Marbella, una ciudad diversa y dindmica, donde conviven familias de diferentes
procedencias y realidades socioculturales. En este contexto, Pinolivo se configura como un espacio acogedor,
abierto al entorno, donde las familias forman parte activa de la vida escolar y se fomenta una comunidad
educativa basada en el respeto mutuo, la colaboracion y la inclusion.

El centro desarrolla iniciativas que conectan el aprendizaje con la vida real, a través de salidas, visitas,
participacion de expertos familiares y proyectos vinculados al barrio y la naturaleza. Asi, construimos puentes
entre la escuela, las familias y el mundo exterior.

Inspiramos un proyecto educativo integral y participativo, buscando tomar alcanzar mediante la toma de
conciencia y asuncién de compromisos los siguientes objetivos:

e Fomentar la igualdad de oportunidades: Creemos en el potencial de cada nifio y nifa,
independientemente de su origen social o econémico. Por ello, ofrecemos un entorno de aprendizaje
inclusivo y enriquecedor, donde todos tengan las mismas oportunidades de desarrollo.

e Desarrollar competencias para el siglo XXI: Equipamos a nuestros alumnos con las competencias
necesarias para enfrentar los desafios del mundo actual: pensamiento critico, creatividad, colaboracion,
comunicacion y ciudadania global.

e Promover la participacién activa: Fomentamos la participacion de nuestros alumnos en la toma de
decisiones, tanto dentro como fuera del aula. Queremos que sean ciudadanos criticos y
comprometidos con su comunidad.

e Establecer vinculos estrechos con la comunidad: Colaboramos con diferentes entidades locales para
ofrecer a nuestros alumnos experiencias de aprendizaje significativas y para construir una red de apoyo
que les permita alcanzar su maximo potencial.
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2.2. El perfil del alumno/a que queremos formar.

Aspiramos a acompanar a ninos y ninas que:

Se conozcan, se quieran y confien en si mismos.

Sean capaces de expresar sus ideas, emociones y necesidades.

Desarrollen actitudes de curiosidad, asombro y pensamiento critico.
Aprendan a convivir, compartir, cuidar y resolver conflictos de forma pacifica.
Se sientan libres para crear, imaginar y transformar su entorno.

Queremos una infancia empoderada, capaz de ser y hacer en el presente, no solo en preparacion para el futuro.

2.3. Principio pedagdgicos y democrdticos de intervencion educativa..

e Pedagogia activa: Los nifios y nifias aprenden haciendo, explorando, manipulando, investigando... por eso
fomentamos una metodologia basada en la experiencia, el juego, los proyectos y los ambientes
preparados.

® Respeto a los ritmos y estilos de aprendizaje: Atendemos a la diversidad y partimos de lo que cada nifio/a
sabe, siente y necesita. La observacion y la documentacion pedagdgica guian nuestras propuestas.

e Convivencia positiva y educacién emocional: Promovemos la resolucion de conflictos desde el didlogo, el
cuidado mutuo, la empatia y la autorregulacién emocional.

e Educacién en valores: La igualdad, el respeto, la coeducacion, la sostenibilidad y la diversidad son ejes
transversales que impregnan el dia a dia.

e Participacién: Damos voz a la infancia y a las familias en la construccion del curriculo y la vida del centro,
promoviendo una escuela verdaderamente democrética.

3. Definicion de las lineas de actuacion.

A partir de estos principios, las lineas pedagdgicas del CEl Pinolivo se concretan en:

e Laorganizacion de los espacios como elementos educativos, flexibles y estimulantes.

e La planificacién de situaciones de aprendizaje vivenciales y significativas.

e La creacion de contextos de juego libre y dirigido como forma de expresion, aprendizaje y socializacion.

e La programacion basada en proyectos y centros de interés, nacidos del interés del alumnado y conectados
con su entorno.

e La evaluacion global, continua y formativa, centrada en la observacion directa y la documentacion
pedagogica.

e la coordinacion pedagégica entre docentes como motor de innovacién, coherencia y mejora.

e Laformacién continua del profesorado, como comunidad que reflexiona sobre su practica para ofrecer una
educacion de calidad.
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° Se relacione con los demas de forma cada vez mas equilibrada, aprendiendo normas basicas de
convivencia.

e Observe, explore y descubra su entorno, estableciendo relaciones entre objetos y fenémenos.

e Desarrolle habilidades de comunicacion verbal y no verbal en diferentes contextos, fomentando el uso del
lenguaje oral.

e Exprese emociones, sentimientos y vivencias mediante diferentes lenguajes: corporal, artistico, musical,
plastico y oral.

e Inicie el desarrollo del pensamiento l6gico y matemaético a través de situaciones manipulativas y cotidianas.
e Muestre una actitud de curiosidad, respeto y cuidado hacia el entorno natural y social.

e Interiorice valores de igualdad, respeto, solidaridad y diversidad.

4. Espacios compartidos

A fecha de 1de septiembre de 2016 se aprueba en Claustro inicial de curso con unanimidad comenzar lo que en
Pinolivo denominamos "Espacios Compartidos”  Nuestro Decreto recoge como uno de los aspectos
metodoldgico a tener en cuenta "Los espacios y Materiales”

Estos espacios educativos deben considerarse como escenarios de accidn-interaccién-comunicacion entre los
nifos y ninas, sus familias y el resto de personas adultas que convivimos en la escuela, y en nuestro centro se
adaptaran a las necesidades del alumnado y a la situacion especial con la que vivimos en la sociedad actual del
conocimiento.

Dispondremos de un material diverso, variado y abundante con el fin de que todo el mundo pueda realizar el
mayor nimero de actividades; recordando que éstos seran polivalentes, adecuados, seguros, no sexistas,
atractivos y ademas dispuestos y distribuidos de forma que sean siempre accesibles al alumnado.

Las aulas de Pinolivo tienen forma rectangular. Cuentan con un bafo con dos lavabos y dos w.c.
independientes. En la planificacion del espacio, tendremos en cuenta las siguientes consideraciones:

Ambiente individualizado y de recogimiento
Ambiente socializado para hacer asamblea
Atmosfera de comodidad y seguridad (materiales adaptados, diversificacion de espacios, sin peligros)-

Que considere al alumnado con necesidades educativas especiales (rampas, barandas, servicios
adaptados,...)

4.1. Espacios compartidos en el marco de la LOMLOE y de la LEA

En el marco de la LOMLOE y de la LEA, el nuevo curriculum por competencias claves pretende dar respuesta a
los grandes desafios que nos plantea la sociedad actual. Se inscribe dentro del proyecto de la OCDE en el
informe DeSeCo (Definicion de Competencias Basicas), donde se define la competencia como “la capacidad de
responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada. Supone una
combinacion de habilidades prdcticas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones y otros
componentes sociales y de comportamientos que se movilizan conjuntamente para lograr una accién eficaz.”
(Pérez Gomez, 2007).

Es decir, las competencias son sistemas complejos de reflexion y accion que requieren “saber, saber hacer y
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querer hacer” en contextos concretos para resolver problemas o situaciones nuevas donde las personas nos
ponemos en juego con todo lo que somos, pensamos, sentimos y queremos y que podemos transferir, de
manera creativa, a otros nuevos contextos. En este sentido, los contenidos son un medio, un instrumento para
reflexionar y resolver problemas y no un fin en si mismos.

Deberemos tener muy presente los procesos que generan los aprendizajes y los ambientes en los que se
producen. Creemos que los ambientes ricos, sugerentes, motivadores y culturales son elementos
metodoldgicos que desarrollan las competencias.

4.2, Trabajo por espacios

En el marco social actual, en una sociedad donde el conocimiento estd sufriendo cambios constantes, no
podemos seguir perpetuando propuestas metodoldgicas que facilitan procesos de reproduccion mas que de
analisis, contraste y recreacion critica y creativa del conocimiento. Creemos que la escuela, desde la etapa
infantil, ha de generar nuevos escenarios que, de forma creativa y flexible, potencien procesos vivos que
impliquen a los nifos y a las nifias en la comprension y resolucion de problemas, propuestas, retos o proyectos
relevantes para el presente y el futuro incierto y cambiante de la sociedad futura. Estos procesos tienen mas
que ver con desarrollar competencias que con adquirir determinados cuerpos estancos de conocimientos.

Creemos que los espacios compartidos contribuyen, como tercer educador (Malaguzzi), a desarrollar las
siguientes competencias basicas de la infancia, ya que parten de un disefio diverso y rico de situaciones que
generen aprendizajes significativos y relevantes (Pérez Coémez, 1998, 2012), que incorporan los intereses y
necesidades de los nifos y nifas y generan contextos reales de interaccion social en los que se promueve el
aprendizaje de forma natural por producirse disonancias cognitivas entre iguales, en “la zona de desarrollo
proximo” que conceptualizo Vigostky:

Desarrollo de la autonomia fisica, emocional y en definitiva personal del nino y la nina.

Capacidad de relacionarse interactiva con el mundo cultural y artistico que le rodea para satisfacer sus
necesidades e intereses .

Aprender a vivir y a convivir en grupos diversos

Desarrollar diferentes vias y canales de comunicacion y expresion con el mundo que le rodea

Aprender a aprender, disenar estrategias, hipotesis y acciones sobre el mundo que le rodea.

Estas competencias o finalidades que nos hacen pensar nuestra ensefanza y pensarnos como docentes se
sostienen a través de los siguientes ejes sustanciales metodologicos, curriculares y organizativos:

e La actividad esponténea y la reflexion constante, pilares fundamentales para la construccién del
conocimiento porque producen aprendizajes Gtiles y duraderos, y no sélo de caracter memoristico o
reproductivo.

e El trabajo en grupos cooperativos y el intercambio de opiniones, que abren espacios muy potentes de
construccion de conocimiento, habilidades, emociones, actitudes y valores

e El desarrollo de la memoria comprensiva, porque aumentan las posibilidades de aplicar el
conocimiento en circunstancias y contextos diferentes.

e La interdisciplinariedad y la globalizacién porque se experimenta con temas o problemas desde los
diversos enfoques y perspectivas a partir de la interaccion con el medio de forma natural.

e La dimension estética y espacial del ambiente como elemento clave para promover espacios calidos y
acogedores, donde los recursos, mobiliarios y documentacion estética de las paredes cobran
relevancia y protagonismo educativo.

e Lavivencia de un tiempo con sentido y atento a los diferentes ritmos, deseos y necesidades.

e Laidea de un docente que acompaia procesos de aprendizajes de vida, donde la funcién investigadora
cobra una especial relevancia.
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4.3. ;Por qué disenamos ambientes de aula que propicien el aprendizaje y el crecimiento personal a través de
una metodologia de investigacion-accion-cooperativa?

Porque la investigacion-accién es una actividad sistematica y planificada, desarrollada por los propios
educadores, cuya finalidad es proporcionar informacién para la toma de decisiones con vistas a mejorar o
innovar lo que llamamos educacién (Latorre, A. y otros, 1987) y esta actividad se desarrolla de forma
cooperativa, en el didlogo, debate y contraste con otros y otras companeras. “Si queremos mejorar nuestra
ensenanza, jqué podria ser mas rico que junto con nuestros companeros/as, disefidramos, observaramos y
reflexionaramos sobre nuestra ensenanza? (Lewis, 2002).

Para Stenhouse (1987) la investigacion forma parte esencial de las tareas de la ensenanza y, por tanto, de las
actividades que debe realizar el docente. Es una indagacion sistematica sobre la realidad. Hacerse preguntas
sobre la realidad y tratar de buscarles respuestas, esto es investigar, comprender lo que sucede. Para esto es
necesario reflexionar sobre como construimos nuestras teorias y la relacion que tienen estas teorfas con lo que
hacemos. Es decir, reflexionar sobre como se construye nuestro pensamiento préctico para poder cambiarlo.
Somos conscientes que en muchos comportamientos de nuestras facetas personales, sociales y profesionales
se activan respuestas automaticas e inconscientes que parecen divergir e incluso contradecir nuestro
conocimiento racional y consciente. Por ello, es imprescindible prestarles atencion y analizarlas, descubriendo
las creencias, teorias, pertenencias y misiones que cada uno de nosotros y nosotras llevamos a nuestra préctica
cotidiana con el propésito de reformularlas y cambiarlas.

4.4. Consideraciones particulares

En casos particulares se realiza un reajuste de horario en “Espacios Compartidos” por razones pedagbgicas y de
optimizacion de recursos y que hemos tenido en cuenta por el bien del alumnado.

Estas caracteristicas especiales son, esencialmente dos:

e Ajustes para ofrecer horarios en la Zona Verde: en Pinolivo priorizamos el contacto del alumnado con la
naturaleza y por ello hay tramos en los que el alumnado asiste a la Zona Verde en lugar de disfrutar de
los espacios compartidos. Esto supone un total de tres tramos horarios.

e Ajustes para ofrecer tiempo a intervenciones concretas: cuando es necesario para una intervencion
concreta con un grupo en particular, este grupo se cierra al tiempo de espacios compartidos. Estas
intervenciones comprenden desde talleres concretos, religion o atencién educativa, hasta horarios de
intervenciones de PT o AL con grupos concretos.
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ﬂ Coordinacion y concrecion de los contenidos
curriculares, asi como el tratamiento transversal
en las areas de la educacion en valores y otras
ensenanzas.
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Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal en las areas de la educacion en valores y otras
ensenanzas.

1. Objetivos de la etapa de Educacion Infantil.

Los objetivos educativos son los logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y
cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

La etapa de Educacion Infantil contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accion y aprender a respetar
las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas manifestaciones
culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad, asi como el desarrollo de
actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza, la pluralidad cultural y el entorno
natural andaluz.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales, favoreciendo la adquisicion de
habitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la conservacion del medio ambiente y
la sostenibilidad.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia
y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos,
evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion, y conocer el
patrimonio linguistico, social y cultural andaluz, asegurando la accesibilidad comunicativa.

g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades |6gico-mateméticas, en la lecturay
en la escritura. Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre
hombres y mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.

2. El perfil de salida, perfil competencial y las competencias clave de [a etapa de E. Infantil.

El curriculo de esta etapa en Andalucia ordena los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Este curriculo tiene por objeto garantizar el desarrollo de las competencias clave previsto en el
perfil de salida al término de la ensefanza bésica, fijando para cada ciclo en cada una de las areas las
competencias especificas previstas para las etapas de Infantil y Primaria, los criterios de evaluacion y los
contenidos, enunciados en forma de saberes béasicos, concretando situaciones de aprendizaje para el desarrollo
de las capacidades del alumnado y la integracion de las competencias clave en el curriculo educativo y en las
précticas docentes.

Ademas, incorpora el perfil competencial como elemento necesario que identifica y define las competencias
clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar cada ciclo de esta etapa e introduce los
descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefo esperado al término de los mismos. Este
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perfil se concibe, por tanto, como el referente para la toma de decisiones relacionadas con la promocién del
alumnado al completar cada uno de los ciclos de la etapa.

Estas competencias clave a las que se ha hecho referencia, tienen un caracter transversal en el curriculo de E.
Primaria y de E. Infantil, y se concretan en las siguientes:

Competencia en comunicacién lingUistica.

Competencia plurilingte.

Competencia matemaética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.

PNOUITAWN S

El perfil de salida en el CEIl Pinolivo no se entiende como una lista de logros académicos, sino como un reflejo
del desarrollo integral del nifio o nifa al final de la etapa. Aspiramos a que nuestro alumnado:

e Seaauténomo en sus rutinas y en la expresion de necesidades.

e Participe en actividades de grupo con actitudes de respeto, escucha y colaboracién.

e Se exprese oralmente con claridad, ampliando progresivamente su vocabulario.

e Explore y resuelva situaciones cotidianas con pensamiento I6gico, usando estrategias propias.
e Exprese emociones y sentimientos de forma ajustada, reconociendo los de los demas.

o Disfrute del juego, la lectura, la masica, la pintura, el movimiento y la creacién libre.

e Respete la diversidad y se relacione desde la empatia y la cooperacién.

La respuesta a estos y otros desafios, entre los que existe una absoluta interdependencia, necesita de los
conocimientos, destrezas y actitudes que subyacen a las competencias clave y son abordados en las distintas
areas y ambitos que componen el curriculo.

3. Los Descriptores Operativos de [a etapa de E. Infantil.

Los descriptores de salida se definen como los desempefios clave que cada estudiante debe adquirir al finalizar
la ensefanza basica. Estos descriptores incorporan conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para el
aprendizaje permanente, abarcando las competencias fundamentales.

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de ellas un conjunto
de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco
referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada area o ambito. Esta vinculacion
entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion de estas Gltimas pueda
colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil competencial y, por tanto, la
consecucion de las competencias y objetivos previstos para la etapa.
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Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se incluyen en el
Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempeno esperado al completar cada uno de
los ciclos de la Educacion Infantil, favoreciendo y explicitando asi la continuidad, la coherencia y la cohesion
entre los tres ciclos que componen la etapa.

b Anexo: Perfil competencial y Descriptores Operativos en E. Infantil para el segundo ciclo.

4. Las competencias especificas en la etapa de E. Infantil. Definicion.

Las competencias especificas determinan los desempefios que el alumnado debe poder desplegar cuando se
emprendan actividades o situaciones de aprendizaje diversas cuyo abordaje exija la movilizacién de los saberes
basicos del area, materia o ambito en cuestion. Son comunes en toda la etapa en la que se imparte la materia,
area o ambito correspondiente.

Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una parte, el Perfil de salida del
alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias o ambitos y los criterios de evaluacion”.

0. Los criterios de evaluacion en la etapa de E. Infantil. Definicion.

Son referentes de evaluacion que indican los niveles de desempefo esperados en el alumnado en las
situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia o &mbito en un
momento determinado de su proceso de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion emergen de las competencias especificas. Cada competencia especifica
menciona las actuaciones a llevar a cabo para adquirir las capacidades a las que hace referencia. Los
criterios de evaluacién se vinculan a dichas actuaciones y ayudan a precisar el nivel de logro o desempeno
de dicha competencia.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

5.1. Secuenciacion de los criterios de evaluacion en la etapa de Educacion Infantil.

El articulo 2 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de
la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito entre ciclos y con Educacion
Primaria, en su apartado “a)’, se establece el caracter orientativo de la formulacion de las competencias
especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos para cada una de las areas.”

En consecuencia a lo anterior, se ha establecido en los diferentes 6rganos de coordinacién docente de este
centro establecer una secuenciacién de los criterios de evaluacién para el primer ciclo de la etapa de
Educacién Infantil, y consecuentemente de los elementos curriculares vinculados con estos criterios.
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b. Los saberes basicos.

Son “conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia o ambito
cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias especificas”.

Para cada una de las areas o materias, correspondientes a cada etapa educativa, los saberes basicos son los
contenidos, destrezas y actitudes que el alumnado debe movilizar en el proceso de adquisicion y desarrollo
de las competencias especificas del area o materia.

Los saberes basicos se organizan por ciclos y por bloques de saberes, que pueden movilizarse para adquirir
diferentes competencias especificas. Ademas, en cada &rea se incluyen los saberes béasicos que el
alumnado ha de integrar y movilizar al finalizar el ciclo. Se formulan integrando los diferentes
conocimientos, destrezas y actitudes.

1. Concrecion de competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos en las
etapas de E. [nfantil.

h Anexo: Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos de la etapa de E. Infantil.

8. Tratamiento transversal de la educacion en valores, igualdad de género y diversidad.

En el CEIl Pinolivo, los valores no se ensefian desde lo abstracto, sino que se viven a diario en la convivencia, en
los espacios compartidos, en las asambleas, en los conflictos, en las propuestas... Por ello, el tratamiento
transversal de la educacion en valores se desarrolla de forma cotidiana y coherente a través de:

® Proyectos sobre igualdad y coeducacién, en los que se rompen estereotipos y se fomenta la equidad
entre ninos y ninas.
Rincones de juego no sexistas, donde se potencia la libre eleccién y la diversidad de roles.
Actividades de convivencia interaulas, que fortalecen los lazos entre los distintos grupos del ciclo.
Narrativas inclusivas y diversos referentes culturales, presentes en la biblioteca de aula y en los cuentos
utilizados en clase.

e Participacion activa de las familias en talleres y jornadas, visibilizando diferentes realidades culturales y
familiares.
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Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los drganos de
coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de las
personas responsables de los mismos para la realizacion de sus funciones,
de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

1. El nombramiento de las personas responsables de los equipos de coordinacion docente.

La propuesta de nombramiento del coordinador o coordinadora del equipo de ciclo y del equipo de
orientacion se realizard a través de la cumplimentacién del médulo correspondiente en la aplicacion
informatica Séneca.

La direccion del centro nombrara a la persona coordinadora de ciclo de entre el profesorado funcionario
con destino definitivo en el centro, siempre que sea posible, y su nombramiento tendra vigencia de dos
cursos escolares. En caso que no sea posible el nombramiento de personal funcionario para ostentar la
coordinacion de ciclo, ésta recaera sobre la persona que haya tenido tiempo de servicio en el centro en
anos anteriores.

El director o directora del centro docente pulblico debera tener presente la vigencia, en su caso, de los
nombramientos del curso anterior, atendiendo a lo dispuesto en los arts. 84 y 85 del reglamento orgénico

de este tipo de centros, aprobado mediante el Decreto 328/2010, de 13 de julio.

Los nombramientos del personal funcionario titular de los 6rganos de coordinacién docente, que es cesado
con fecha de 30 de junio, como consecuencia del cese de la persona titular de la direccién de los referidos
centros, prorrogara su nombramiento hasta el 31 de agosto del correspondiente afo académico.

2. Criterios pedagogicos para la determinacion de los organos de coordinacion docente del
centro.

El nombramiento de un/a coordinador/a de ciclo en una escuela publica debe basarse en criterios pedagoégicos
solidos para garantizar una buena gestion, coordinacion y desarrollo del equipo docente. En nuestro centro, el
nombramiento tendré en cuenta las siguientes cuestiones:

1. Experiencia docente en el ciclo

e Razonamiento: Una persona con experiencia en el ciclo conoce las caracteristicas evolutivas del
alumnado y las necesidades especificas de la etapa educativa.

e Ejemplo: Para Infantil, alguien que haya trabajado con nifos/as de 3 a 6 anos y domine metodologias
activas..
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2. Capacidad de liderazgo pedagégico

e Razonamiento: Es crucial que el coordinador/a motive al equipo, promueva buenas practicas y sea un
referente pedagdgico.

e Indicadores: Haber participado en proyectos innovadores, formacion en liderazgo o metodologias
activas, y capacidad para trabajar en equipo.

3. Formacién continua y actualizacién pedagégica

e Razonamiento: Un coordinador/a debe estar al dia con las metodologias actuales (ABP, gamificacion,
trabajo cooperativo, etc.) y normativa educativa.

e Ejemplo: Haber asistido a cursos, talleres o masteres relacionados con la ensefianza en la etapa
correspondiente.

4. Compromiso con la atencién a la diversidad

e Razonamiento: En un centro inclusivo como el tuyo, el coordinador/a debe garantizar que las
necesidades de todo el alumnado (incluyendo NEE, altas capacidades, alumnado extranjero) sean
atendidas.

e Ejemplo: Experiencia con adaptaciones curriculares, uso de recursos inclusivos o coordinacién con el
equipo de orientacion.

5. Competencia en planificacién y organizacion

e Razonamiento: La labor de coordinacion requiere una buena gestion del tiempo, la organizacion de
reuniones y la capacidad de disefiar programaciones conjuntas.

e Ejemplo: Haber sido tutor/a o participado activamente en la organizacion de actividades a nivel de ciclo
o centro.

6. Capacidad para promover el trabajo en equipo

e Razonamiento: El coordinador/a debe fomentar un clima de colaboracion y consenso entre los
miembros del ciclo.

e Ejemplo: Ser reconocido/a por sus compafneros/as como alguien dialogante, con habilidades
comunicativas y mediadoras.

7. Compromiso con los proyectos del centro

e Razonamiento: Un coordinador/a debe estar alineado con el Proyecto Educativo del Centro (PEC), los
valores de la comunidad educativa y los objetivos del Plan de Mejora.

e Ejemplo: Haber liderado o participado activamente en proyectos como programas bilingles,
bibliotecas escolares, o actividades complementarias.

8. Uso de herramientas digitales

e Razonamiento: La coordinacién pedagdgica a menudo requiere el manejo de herramientas digitales
para la comunicacion interna y la gestion de documentos.
e Ejemplo: Competencia demostrada en el uso de Classroom, Drive, y otras plataformas educativas.
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2.1. Horario de dedicacion de las personas responsables de la coordinacion docente.

e Equipo directivo: 23 horas semanales.
La direccion del centro distribuira entre los miembros del equipo directivo el nimero total de horas de

asignacion para las tareas directivas, que en caso de nuestro centro seran 23 horas, a repartir entre
Jefatura de Estudios, Secretaria y Direccion.

En el horario de la persona que ostente la direccion del centro, se tendré en cuenta que estara exenta
de la vigilancia al alumnado durante el tiempo de recreo.

Coordinacién de ciclo: 1 hora semanal.

Coordinacion del Equipo de Orientacion: 1 hora semana.
Coordinacion TDE: 2 horas semanales.

Coordinacion Plan de apertura: 3 horas semanales.
Coordinacién Plan Biblioteca:3 horas semanales.
Coordinacién Plan Igualdad: 1 hora semanal

CEl PINCLIVO
Cf La Hackenda. s/nl, 29604 Marbella (Malaga) TelfiFax. 951 270 615

http i woweeceipinaliva.cam | 290049641 adugjuntadeandaluciaes | @CEIPinaliva



Los procedimientos y criterios de evaluacion y
promocion del alumnado.
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Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del
alumnado.

1. Marco Normativo:

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria y de Educacion Infantil.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion v curriculo de la Etapa de
Educacion Infantil.

2. El cardcter de la evaluacion.

La evaluacion en Educacion Infantil, sera global, continua y formativa. La observacion directa y sistematica del
tutor o tutora constituirda la técnica principal del proceso de evaluacion. Tendrd como referente las

competencias especificas y los criterios de evaluacion recogidos en la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que

se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de educacion infantil y primaria.

La evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo de los nifos y las nifias, asi
como sus aprendizajes, siempre en funcion de las caracteristicas personales.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en Educacién Infantil correspondera a la persona que ejerza la
tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros docentes o profesionales educadores
y formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. Dicha
evaluacion se realizara preferentemente a través de la observacion continua y sistemética del alumnado.

Para la evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se utilizaran distintas
estrategias y técnicas variadas y basadas en la observacion. La valoracion del proceso de aprendizaje se
realizara en términos cualitativos.

En la etapa de infantil los criterios de evaluacion estarén secuenciados para cada area y nivel de forma que al
finalizar la etapa de infantil hayan sido evaluados todos los criterios.

3. Informe personal de evaluacion.

En el marco del proceso de evaluacion del alumnado del segundo ciclo de Educacién Infantil, el centro
elaborara un informe personal individualizado para cada nifno o nifa, con el objetivo de ofrecer a las familias
una visién global y positiva del desarrollo de su hijo o hija a lo largo del curso escolar.

Este informe tiene un cardcter complementario a la evaluacion oficial registrada en la aplicacion Séneca, la cual
se realizard conforme a la normativa vigente. En ningdn caso este documento sustituye dicha evaluacion oficial,
sino que la enriquece aportando una mirada amable y reflexiva sobre el proceso vital y educativo de cada nifio
y nifa, reflejando la visién que la escuela y el tutor o tutora tienen de su desarrollo, sus intereses, avances y
particular manera de estar en el mundo, mas cercana al ideario pedagdgico del centro.
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El contenido del informe se centra en describir los avances, intereses, procesos de aprendizaje y aspectos
personales mas relevantes de cada alumno o alumna, evitando la utilizacion de calificaciones numéricas o
cualitativas cerradas, en favor de una valoracion narrativa que refleje su evolucién y singularidad.

Al inicio de cada curso escolar, el equipo docente revisara los momentos del calendario en los que se emitiran
estos informes, asi como su estructura y disefo, garantizando la coherencia con los principios pedagégicos del
centro y la adecuada comunicacién con las familias.

4. Procedimientos, instrumentos y herramientas de evaluacion en el centro.

En nuestro centro se podran utilizar diversas herramientas para valorar el nivel de logro de los aprendizajes,
tanto de manera cualitativa como cuantitativa. Entre ellas se incluyen:

e Herramientas de observacion: Listados de comprobacion (cotejo), escalas de valoracion, registros
anecdoticos y descriptivos, diarios de clase y ribricas.
e Herramientas de analisis:Trabajos del alumnado e informes.

Se utilizard, entre otros instrumentos, el Cuaderno de Séneca, ya que permite integrar de manera eficiente la
calificacion de los criterios de evaluacion a través de rabricas en el desarrollo de las distintas situaciones de
aprendizaje.

En cualquier caso, todos los instrumentos de evaluacion empleados por el profesorado deberan registrar y
considerar la evaluacion de los criterios correspondientes, asegurando asi la determinacion de la calificacion
final en cada area. Al finalizar el curso escolar en Educacion Primaria, deberan haberse evaluado todos los
criterios de evaluacion de cada materia.

5. Participacion y comunicacion con las familias en relacion al proceso de evaluacion.

5.1. Canales de Comunicacion con las Familias

El profesorado mantendra comunicacion con las familias sobre la evaluacion de sus hijos/as a través de
distintos medios:

Atencién personalizada en el horario de tutoria.
Aplicacién iPasen, donde podran consultar las calificaciones obtenidas en cada evaluacion tras la
finalizacién del primer y segundo trimestre.

e Entrega del boletin de notas en digital al finalizar la sesion de evaluacién ordinaria, el cual sera enviado
al punto de recogida de la aplicacion iPasen.

El boletin informativo se complementara con los informes de los maestros/as de refuerzo, PT y AL, cuando
corresponda, los cuales estaran disponibles en el punto de recogida de iPasen. Este informe podra integrarse en
un Gnico documento que resuma el proceso de evaluacién del alumnado.

Ademas, a través de iPasen, las familias también recibirdn observaciones relevantes sobre el proceso educativo
de sus hijos/as, citaciones para entrevistas y otros documentos informativos y de evaluacion, generados por el
profesorado, en gran parte, desde el cuaderno Séneca.
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b. Las sesiones de evaluacion.

6.1. Sesiones de Evaluacion en Educacion Infantil.

Las sesiones de evaluacién son un espacio fundamental en nuestra escuela, donde los docentes reflexionamos
sobre el progreso académico y personal de cada estudiante. Analizamos su desempefio, identificamos
fortalezas y areas de mejora, y tomamos decisiones para brindarles el mejor apoyo posible. Nuestro objetivo es
garantizar una educacién de calidad, basada en la equidad y el acompahamiento constante.

En las etapas de Educacion Infantil.

6.2. Fvaluacion Inicial.

Durante el mes de septiembre se realizara una sesién de evaluacion inicial con el objetivo de conocer y valorar
la situacion de partida del alumnado, determinando su nivel de desarrollo competencial y dominio de
contenidos. Los resultados obtenidos en esta evaluacion no se reflejardn como calificacion en los documentos
oficiales de evaluacion.

En la etapa de Primaria, la evaluacion inicial sera de caracter competencial, tomando como referencia las
competencias especificas de las dreas o ambitos, en contraste con los descriptores operativos de los perfiles
competenciales. Esta evaluacion se basara principalmente en la observacion diaria, asi como en otras
herramientas de analisis.

Para su realizacion, el Equipo Docente analizara los informes personales del alumnado del curso o etapa
anterior, junto con la informacién recabada desde el inicio del curso escolar a través de reuniones de transito
con equipos de ciclo y de nivel, reuniones de equipos docentes y consulta de expedientes académicos. A partir
de este anélisis, se adoptaran las medidas educativas necesarias, como apoyo, ampliacion, refuerzo o
recuperacion para el alumnado que lo requiera, asi como adaptaciones curriculares para estudiantes con
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad y de
acuerdo con los recursos disponibles.

Para la recogida de informacion en la evaluacién inicial, se utilizaran los siguientes recursos:

® Uso del banco de recursos de evaluacién inicial, generado en cursos anteriores y disponible para el
claustro en una carpeta compartida en la cuenta Drive del colegio. Se aplicaran los criterios
establecidos en el Plan de Mejora y en la Memoria de Autoevaluacion.

e Realizacion de pruebas adaptadas al nivel del alumnado, como dictados, copiados, redacciones,
ejercicios de calculo, resolucion de problemas y juegos cooperativos.

e Disefo de pruebas basadas en los indicadores de calidad del centro y en las pautas de trabajo comun
recogidas en el Proyecto Educativo.

e Seevitara, en la medida de lo posible, el uso de fichas fotocopiadas, salvo en el primer nivel de
Primaria.

e Elaboracion de un banco de actividades para el inicio del curso (mes de septiembre).

6.3. Sesiones de Evaluacidn Trimestrales y Final.

Se llevaran a cabo las siguientes sesiones de evaluacion con los equipos docentes:

Evaluacion del primer trimestre (diciembre).
Evaluacién del segundo trimestre (marzo).
Evaluacién final ordinaria (junio).
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Los resultados obtenidos en cada sesion constituiran el punto de partida para la toma de decisiones en la
siguiente evaluacion de seguimiento u ordinaria, segln corresponda.

6.4. Evaluacion Continua y Criterios de Calificacion.

La evaluacion continua sera responsabilidad del equipo docente, que actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso y en la toma de decisiones. En la evaluacién final ordinaria, se determinara el progreso del alumnado
en cada area, valorando si han alcanzado el grado de adquisicion de las competencias establecidas.

En esta Gltima sesidn, se formularan las calificaciones finales de cada area o &mbito, expresadas tanto en
términos cuantitativos como cualitativos. En el caso de ambitos que integren varias areas, la evaluacion se
reflejara en una Gnica calificacion, aunque se garantizaré que el alumnado y sus familias reciban informacion
detallada sobre su evolucion en cada materia.

Las areas pendientes de cursos anteriores quedarén reflejadas en las actas de evaluacion, el expediente y el
historial académico del alumno/a.

En cada sesion de evaluacion, se llevaré a cabo un seguimiento de los Planes de Atencién a la Diversidad y de
Diferencias Individuales, evaluando la efectividad de las medidas adoptadas y decidiendo si deben mantenerse,
ajustarse o modificarse.

/. Las actas de evaluacion.

Para garantizar un proceso de evaluacién organizado y eficiente, se seguirdn las siguientes pautas en la
elaboracion y gestion de las actas de evaluacion:

e Registro de calificaciones: Dos dias antes de la sesion de evaluacion, todas las calificaciones deberan
estar registradas en la plataforma Séneca. Esto permitird que el tutor/a analice los resultados y realice
un estudio previo del rendimiento académico del alumnado.

e Orden del dia y aprobacion del acta: Durante la sesi6n de evaluacién, cada tutor/a establecera los
puntos del orden del dia y debera presentar el acta de evaluacion para su aprobacion. En este
documento se recogerén los acuerdos adoptados, los compromisos educativos y de convivencia, asi
como las medidas de atencion a la diversidad.

e Organizacién de las sesiones: Se establecerd un horario especifico para la sesion de evaluacion de cada
equipo docente, asegurando la presencia de los especialistas correspondientes.

e Reuniones previas: A lo largo del trimestre, se realizan reuniones de equipos docentes para tratar
aspectos relacionados con la evolucion del alumnado. Gracias a estas reuniones previas, las sesiones
de evaluacién deberan centrarse en la toma de decisiones de manera eficiente.

e Guiay planificacion: Antes del inicio de las sesiones de evaluacion, la direccion del centro
proporcionard una guia sobre el proceso de evaluacion del alumnado, asi como el horario de cada
sesion de evaluacion por nivel (este modelo se incluira en el Proyecto Educativo).

e Cumplimentacion de actas: Las actas de evaluacion se cumplimentaran a través de la aplicacion Séneca
y deberan contar con la firma digital de todo el equipo docente.

e Documentacién complementaria: Se podré adjuntar un documento adicional al acta para ampliar la
informacion relevante de la sesion de evaluacion. Este documento, comin para todo el claustro, seréd
incorporado en la plataforma Séneca con la firma digital del equipo docente y estara recogido en el
Proyecto Educativo.

8. La promocion del alumnado.

El equipo docente tomara de manera colegiada las decisiones sobre la promocién del alumnado, considerando
especialmente la informacion y el criterio del tutor o tutora. Las decisiones sobre la promocién se adoptaran al
finalizar el ciclo.
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ﬂ La atencion a la diversidad y las diferencias
individuales especificas del alumnado.
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ﬂ La atencion a la diversidad y las diferencias individuales especificas
del alumnado.

1. Laatencion a la diversidad en nuestro centro: un enfoque inclusivo y personalizado.

Se entiende por atencién a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos
educativos ordinarios. Podran aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de
su escolaridad.

La atencién a la diversidad en el centro educativo: un enfoque inclusivo y personalizado

La atencidn a la diversidad constituye un pilar fundamental en la educacién inclusiva, pues reconoce y valora las
diferencias individuales de cada alumno, garantizando asi que todos puedan alcanzar su méximo potencial. En
nuestro centro, concebimos la diversidad como una oportunidad para enriquecer el proceso de
ensenanza-aprendizaje y promover una cultura de inclusion.

Nuestra propuesta se centra en la flexibilizacion de los recursos y metodologias dentro del aula ordinaria,
adaptando las actividades y los contenidos a las necesidades especificas de cada estudiante. Creemos
firmemente que el profesorado juega un papel crucial en este proceso, actuando como mediador y facilitador
del aprendizaje.

Tal es asi, que daremos prioridad a la organizacion de las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracion de las ensefanzas de esta etapa en el
ambito de su autonomia.

Leemos en nuestro Decreto 100/2023 lo siguiente:

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, introduce importantes cambios en esta dltima, muchos de ellos derivados, tal y como indica la
propia Ley Orgdnica en su Exposicion de Motivos, de la conveniencia de revisar las medidas previstas en el
texto original con objeto de adaptar el Sistema Educativo a los retos y desafios del siglo XXI de acuerdo con
los objetivos fijados por la Union Europea y la UNESCO para la década 2020/2030.

De ese modo, se comprenden entre los principios y fines de la educacion el cumplimiento efectivo de los
derechos de la infancia segiin lo establecido en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones
Unidas, la inclusion educativa y la aplicacion de los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
Al mismo tiempo, se reformula la definicién de curriculo, enumerando los elementos que lo integran y
senalando, a continuacion, que su configuracion deberd estar orientada a facilitar el desarrollo educativo del
alumnado, garantizando su formacién integral, contribuyendo al pleno desarrollo de su personalidad y
prepardndolo para el ejercicio pleno de los derechos humanos, de una ciudadania activa y democrdtica en la
sociedad actual, sin que en ningdn caso esta configuracién pueda suponer una barrera que genere abandono
escolar o impida el acceso y disfrute del derecho a la educacion.

De acuerdo con esto programamos las Situaciones de Aprendizaje y actividades en el centro de acuerdo al
Disefio Universal de Aprendizaje, que supone prever y eliminar las posibles barreras al aprendizaje que puedan
surgir en la escuela, como entorno diverso y plural.
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DUA

Un enfoque basado en la investigacion para el disefio del curriculo —es decir, objetivos educativos, métodos,
materiales y evaluacion— que permite a todas las personas desarrollar conocimientos, habilidades y
motivacion e implicacion con el aprendizaje

iPor qué DUA? Buscamos medios para favorecer el Compromiso, presentando opciones para Captar el Interés,
Reforzar esfuerzo y perseverancia y La auto-regulacién.

i{Qué medios de representacién? Presentamos opciones para La Percepcién, Lenguaje y simbolos y la
Comprension.

i{Como lo hacemos? Presentando medios de accién y expresion Fisica, destrezas expresivas y fluidez y de la
Funcién ejecutiva.

El Disefo Universal de Aprendizaje favorece el Trabajo Competencial mediante la participacion de todo el
alumnado que construye su propio aprendizaje y favoreciendo la reflexién metacognitiva.

Esto supone una serie de cambios en el Disefio Universal de Aprendizaje de carécter general desde las primeras
versiones a la Gltima, la 3.3. que contemplan el cambio de enfoque:

Explicitar el reconocimiento a la identidad y a la cultura.
Reconocer los prejuicios individuales y sistémicos que generan barreras.
Enfatizar la interdependencia y la conexién con el contexto frente a la individualidad.

Usar un lenguaje centrado en el alumnado y no en el docente.

El disefio Universal de Aprendizaje ofrece pautas para eliminar barreras relacionadas con el COMPROMISO, que
tienen que ver con la pertenencia, la comunidad, la restauracion, el juego, la empatia, la alegria, la reflexion, el
diseno, la interdependencia o los prejuicios.

Pautas para eliminar barreras relacionadas con la REPRESENTACION, que tienen que ver con la exploracion, la
diversidad de perspectivas, la identidad, la autonomia, la conexion, los prejuicios del lenguaje y el disefio.

Y pautas para eliminar barreas relacionadas con la ACCION y la EXPRESION, que tienen que ver con la
creatividad, la accesibilidad y contexto, las altas expectativas, la anticipacion, los prejuicios en las practicas, el
apoyo graduado y la significatividad.

DUA EN LA LEGISLACION

Nuestra legislacion vigente, como hemos visto anteriormente, nos insta a que las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que se adopten se regirédn por los Principios del Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA). Esto requiere de un cambio de mirada sobre la forma de programar y establecer un principio general de
actuacion previo a las medidas generales de At. Diversidad.

7. Objetivos del Plan de Atencion a la Diversidad.

2.1 Objetivos generales.

a) Analizar y valorar los expedientes de las reclamaciones remitidas por los centros a las Delegaciones
Territoriales con competencias en materia de educacion relativas a los procedimientos de calificacion,
promocién y titulacion de las Ensenanzas de Régimen General, Ensenanzas de Régimen Especial y
Ensenanzas de personas adultas.
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b)

Facilitar el proceso de integracion y de atencion a la diversidad del alumnado del centro.

Unificar criterios en la puesta en marcha de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Ofrecer la mejor respuesta educativa a las necesidades que presenta el alumnado.

Coordinar la labor de todos los profesionales del centro para atender, conjuntamente y con la mayor
eficacia y eficiencia posible, la diversidad.

Carantizar una fluidez comunicativa entre el centro y las familias para atender conjuntamente la
diversidad.

Establecer una cooperacion y asesoramiento entre el centro y las familias para la consecucion de
ambientes adecuados y favorecedores del aprendizaje en casa.

Promover la informacion y formacién de padres y madres en temas de interés para la educacién de los
hijos/as.

Promover la informacién y formacién del profesorado en temas de atencion a la diversidad.

Coordinar el proceso de adaptacion curricular.

Favorecer la elaboracién de materiales didacticos ajustados a la diversidad.

Favorecer el proceso de transito entre etapas educativas.

Establecer y conocer las normas de convivencia para la mejora del clima escolar.

Potenciar el disefio universal para el aprendizaje.

2.2 Objetivos dirigidos al alumnado.

OBJETIVOS ACCIONES PARA LA CONSECUCION

. Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensenanza y

aprendizaje, mediante un seguimiento global de los procesos de

aprendizaje del alumnado para detectar las dificulfades y
necesidades y articular las respuestas educativas adecuadas
conforme a las instrucciones del 8 de marzo de 2017.

2. Prevenir las dificultades de Aprendizaje y la desmotivacion del
alumnado que por diversas circunstancias no sigue el ritmo
habitual de su grupo-clase y articular las medidas que se
estimen oportunas.

3. Disenar, desarrollar y realizar un seguimiento de las actividades
de recuperacién e intervenciones educativas especificas, con

e Prevencion, deteccién precoz e intervencion con el
alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo
educativo.

e Evaluacion Psicopedagdgica del alumnado NEAE.

e Articular las medidas generales de intervencién a la
diversidad del alumnado.

e Asesoramiento en las medidas de atencién a la diversidad.
Las medidas especificas podrdn ser: Programas de Refuerzo,
ACS, PE, Programas de Profundizacién, Flexibilizacion,
Permanencia Extraordinaria (solamente nee).

el objetivo fundamental de crear grupos abiertos y flexibles.

2.3 Objetivos dirigidos al profesorado.

1. Orientar y asesorar en la planificacién de las medidas de
atencién a la diversidad con el objetivo fundamental de disefar
una ensenanza adecuada a las necesidades de cada alumno
y alumna.

2. Ofrecer soporte técnico y material a las actuaciones que

OBJETIVOS ACCIONES PARA LA CONSECUCION

e Sesiones de trabajo con los Equipos Docentes de ciclo, ETCP y
Tutores/as para analizar la situacién del alumnado y ftomar
decisiones oportunas para el alumnado que por diversas
razones no siguen el ritmo habitual del aula.

e Decidir las medidas de atencién a la diversidad que se van a
poner en marcha durante el curso, en funcién de las
necesidades defectadas.

realizan con el alumnado que por diversas razones presentan

NEAE y con las familias de los mismos/as.

e Seguimiento y evaluacion de las distintas medidas propuestas
y adoptadas.
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2.4 Objetivos dirigidos a las familias.

1.

2.

OBJETIVOS

Recabar la informacién de tipo familiar pertinente para la toma
de decisiones educativas, asi como su opinién.

Informarles, asesorarlos y orientarlos acerca de las medidas
finalmente adoptadas en el Centro Educativo en torno a la
Educacion de sus hijos/as y recabar su colaboracion desde el
hogar en su puesta en marcha.

. Asesorar a las familias en los modos de intervenir desde el hogar

en relacién a la aparicion de diferentes problematicas
relacionadas con sus hijos/as: Comportamientos disruptivos,
ausencia de responsabilidades en el hogar.

. Incrementar la comunicacién con la familia en relacién al

proceso educativo de sus hijos/as.

2.5 Objetivos dirigidos al centro educativo.

1.

OBJETIVOS

Informar, asesorar, orientar y ofrecer soporte técnico y material
acerca de las medidas de atencién a la diversidad.

ACCIONES PARA LA CONSECUCION

e El tutor/a informard a las familias sobre la deteccién de

Indicadores de posibles NEAE, asi como la toma de
decisiones llevada a cabo en el Equipo Docente sobre las
medidas de Atencién a la Diversidad Ordinarias a llevar a
cabo.

e Establecer entrevistas con los padres, madres o tutores del

alumnado para recabar informacién sobre el contexto
familiar.

e Realizar entrevistas grupales e individuales, con el fin de

asesorar a los padres sobre las actitudes, valores, actividades
y programas que pueden desarrollar con sus hijos/as para
apoyar y contribuir al desarrollo personal y educativo.

e Redlizar entrevistas individuales para informar acerca de las

diferentes asociaciones y recursos que existen en la
Comunidad.

ACCIONES PARA LA CONSECUCION

® FElaboracion y propuesta al Claustro y al ETCP las lineas
bdsicas de atencién a la diversidad para su debate y
aprobacioén.

3. Principios basicos para la implementacion de medidas de atencion a la diversidad.

En el marco de la educacién inclusiva y equitativa, el centro educativo asume la atencion a la diversidad como
un principio fundamental para garantizar que todos los estudiantes reciban una respuesta educativa adaptada a
sus caracteristicas, necesidades, intereses y capacidades. Estas medidas buscan promover la igualdad de
oportunidades, el respeto por las diferencias y la plena participacion de cada alumno en el proceso de
aprendizaje.

La atencion a la diversidad se fundamenta en los valores de justicia social, inclusion y equidad, y responde al
compromiso de ofrecer una educacién de calidad que permita desarrollar al maximo el potencial de cada
estudiante, eliminando barreras que dificulten su aprendizaje y participacion. La implementacién por tanto de
estas medidas, se basan en los siguientes principios generales.

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas
como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacion e individualizacion de la ensefanza con un enfoque inclusivo, dando
respuesta a las necesidades educativas del alumnado, que permitan el méximo desarrollo

personal y académico del mismo.

c) La deteccion e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado que
permita adoptar las medidas mas adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de
atencion a la diversidad en esta etapa deberan ponerse en préctica tan pronto como se
detecten las necesidades, estaran destinadas a responder a las situaciones educativas
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concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los objetivos de la etapa
de Educacién Primaria y no podran suponer una discriminacion que impida al alumnado
alcanzar dichos elementos curriculares.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la etapa. El
marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramientas facilitadoras para la
individualizacion de la ensefanza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para
todos y todas, asi como la coordinacién de todos los miembros del equipo docente que
atienda al alumnado y, en su caso, de los equipos de orientacion educativa.

e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades,
ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible
y desarrolla todas sus potencialidades.

Consecuentemente, y siendo los principios anteriores el marco de referencia, llevaremos acciones para la
consecucion para la consecucion de nuestros objetivos, que agrupamos en los siguientes ambitos:

e Diagnéstico temprano: Se realiza una evaluacion inicial de las necesidades de cada alumno para
identificar posibles dificultades y disenar intervenciones personalizadas.

e Adaptaciones curriculares: Se realizan adaptaciones curriculares significativas y no significativas para
garantizar el acceso de todos los alumnos a los aprendizajes.

e Metodologias activas: Se utilizan metodologias activas y cooperativas que promueven la participacion y
el aprendizaje colaborativo.

e Recursos diversos: Se emplean una variedad de recursos didacticos (visuales, auditivos, manipulativos,
digitales) para atender a los diferentes estilos de aprendizaje.

e Atencion a la diversidad lingtistica y cultural: Se promueve el respeto por la diversidad lingiistica y
cultural, creando un ambiente inclusivo y enriquecedor.

e Colaboracién con familias: Se establece una comunicacion fluida con las familias para trabajar de
manera conjunta en el desarrollo de sus hijos.

e Formacion del profesorado: Se ofrece formacion continua al profesorado para que adquiera las
competencias necesarias para atender a la diversidad.

En definitiva, nuestra propuesta se fundamenta en la idea de que todos los alumnos pueden aprender y
progresar, siempre y cuando se les brinde las oportunidades y el apoyo adecuados.

Este enfoque se alinea con los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), que promueve la
creacion de entornos de aprendizaje que sean accesibles y equitativos para todos los estudiantes.

Al implementar estas medidas, nuestro centro se convierte en un espacio donde todos los alumnos se sienten
valorados y motivados para aprender.

4. La promocion del alumnado neae y nee.

En la etapa de Educacion Infantil, con caracter excepcional el alumno o alumna con necesidades educativas
especiales podra permanecer un afio mas en la etapa.
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Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran autorizar la permanencia del
alumnado en el Gltimo curso del 2° ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar los
Objetivos de Educacion Infantil o serd beneficiosa para su socializacion. La peticion sera tramitada por la
direccion de este centro, a propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del EOE, previa
aceptacion de la familia. La Inspeccion educativa elaborard un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacion.

5. Informacion a las familias del alumnado nee y neae.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, recibiran informacion y asesoramiento
respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada
atencion. Esta informacion, sera trasladada de forma conjunta por el maestro/a tutor/a del grupo donde el
alumno estd matriculado con el asesoramiento de las especialistas de PT, AL y orientadora, segin la
conveniencia de cada caso.

Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y valoracion del alumnado con
necesidades educativas especiales, de acuerdo con los protocolos que se establezcan en estos casos.

6. Medidas para la atencion a la diversidad y las diferencias individuales en la etapa de
Educacion Infantil.

Se refieren a la planificacion y coordinacién de acciones, tanto generales como especificas, disefadas para
favorecer el desarrollo integral del alumnado. Estas acciones buscan impulsar su aprendizaje y éxito escolar a
través de estrategias que contemplen la diversidad, garantizando la equidad y la inclusién. Para ello, se emplean
recursos humanos y materiales de manera eficaz, promoviendo un enfoque integral que atienda a las
necesidades individuales y colectivas dentro del entorno educativo.

Estas medidas podran aplicarse en cualquier momento de la etapa, tras el proceso de deteccion, estudio y
valoracion correspondiente.

Tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacion, intereses,
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de estrategias organizativas y
metodolégicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las
competencias clave.

A modo de resumen, las medidas para la atencion a la diversidad y las diferencias individuales en la etapa de
Educacion Infantil, son las siguientes:

Al ,V‘j, MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INVIDUALES EN EDUCACION INFANTIL
= En el 2° ciclo, apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a dentro del aula

MEDIDAS

GENERALES = Accidn tutorial

* Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y
aprendizaje por proyectos.

= Actuaciones en el proceso de tréansito entre ciclos, o etapas,
= Actuaciones de prevencién y control del absentismo.
PROGRAMAS = Programa de refuerzo del aprendizaje.
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= Programas de profundizacion.

= El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula.

= Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado neae.

ES'I\’AEEC?II:IIDCP:S = La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.
* Las adaptaciones de acceso a los elementos del curriculo para el alumnado neae.
Programas de * Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo para
adaptacion
; alumnado nee.
curricular

= Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

6.1. Medidas Generales para la atencidn a la diversidad en Educacion Infantil.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

a)

b)

)

d)

e)

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su
nivel curricular en el segundo ciclo de Educacion Infantil.

Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion
con la evolucidn madurativa y académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre ciclos, o entre etapas, que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de las medidas educativas
necesarias.

Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

6.2. Medidas especificas para la atencion a la diversidad en Educacion Infantil.

Son todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicas,
y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado NEAE que no haya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales de carécter ordinario.

La propuesta de adopcién de estas medidas sera recogida en el Informe de evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado NEAE podré requerir en algin momento de su escolaridad alguna medida especifica, que se
aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencién personalizada con
las medidas generales de caracter ordinario.

Pueden implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a
las necesidades de los alumnos, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacién en modalidades diferentes a la ordinaria.

Serén medidas especificas para implementar con el alumnado de Educacion Infantil, las siguientes:

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL, personal complementario u otro
personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion
especializada, siempre que dicha intervencién esté convenientemente justificada.

Programas de adaptacion curricular.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado NEAE.

La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria.
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Los programas de adaptacidn curricular en Educacion Infantil.

La escolarizacion del alumnado que siga estos programas se regira por los principios de normalizacion,
inclusion escolar y social, flexibilizacién y personalizacién de la ensefianza.

El alumnado destinatario es el alumnado neae, y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa. Podran
contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo clase y, cuando se requiera, fuera del mismo,
segun los recursos humanos del centro.

Estos programas incluyen tres tipos de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales:

a) Adaptaciones de acceso a los elementos del curriculo para el alumnado neae.

Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacién, a la
comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacién de recursos especificos, la
modificacion y habilitacién de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencion o
asistencia educativa complementaria que facilite el desarrollo de las ensefianzas.

El disefo, la aplicacion y el seguimiento seran compartidas por el equipo docente o personal
educativo, en su caso, por el profesorado especializado para la atencién del alumnado nee.

b) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo.

Para alumnado NEE, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando
su formacion integral y el desarrollo de las competencias clave.

Suponen la modificacién de los elementos del curriculo, incluidos las competencias especificas,
los criterios de evaluacion o incluso los objetivos de la etapa.

Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de
los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de
las competencias clave.

Podran aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos
en el area objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en
gue se encuentre escolarizado.

Su elaboracién correspondera al profesorado especializado para la atencién del alumnado nee,
con la colaboracion del profesorado del &rea encargado de su imparticién, y contaréd con el
asesoramiento de los equipos de orientacién educativa.

La aplicacién, seguimiento, y la evaluacion de las areas con estas adaptaciones seran
compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la
atencion del alumnado nee.

La evaluacion de estas adaptaciones tomara como referencia los elementos fijados en ellas.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado de altas capacidades intelectuales.

Estaréan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas
capacidades intelectuales, contemplando propuestas curriculares de ampliacion.

La propuesta curricular de ampliacién de un area supondra la modificacion de la propuesta
pedagodgica con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles superiores, siendo posible
efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o
varias areas en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria con el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa.
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. Recursos disponibles.

7.1. Humanos.

Para proporcionar a la atencién maés especifica al alumnado que lo requiera contamos con los siguientes
recursos humanos:

e Un maestro/a de la especialidad “Pedagogia Terapéutica’, compartido con otro centro.

e Unrecurso PTIS, el cual estara integramente dedicado a la atencién del alumnado indicado.

e Una maestra/o de la especialidad de Audicion y Lenguaje, la cual compartimos con otro centro.

e Un maestro/a con horario destinado al refuerzo educativo en Educacion Infantil.

e Resto del profesorado que presta apoyo al alumnado que lo precise dentro de su jornada lectiva en las
horas que no esté ejerciendo docencia a ningin grupo-clase.

7.2. Espaciales.

Para proporcionar la atencion mas especifica al alumnado que lo requiera contamos con los siguientes recursos
espaciales:

e Aula de Pedagogia Terapéutica: es un aula dedicada exclusivamente al alumnado que atiende el
profesor/a especialista correspondiente.

e Aula de Audicion y Lenguaje: es un aula dedicada exclusivamente al alumnado que atiende el
profesor/a especialista correspondiente.

o fica.
e Aulas ordinarias en las que se desarrollan los programas de Acompanamiento y Apoyo Linguistico al
Inmigrante.

7.3. Materiales.

Para proporcionar la atencién mas especifica al alumnado que lo requiera contamos con los siguientes
recursos materiales:

e Material de elaboracién propia: material que el profesorado del centro elabora.

e Material didactico especifico: material impreso y manipulativo que el centro ha adquirido a peticion
propuesta del profesorado especialista (Pedagogia Terapéutica, logopeda, Equipos especificos
dependientes de la Delegacion de Educacion de Malaga) y/o profesorado que imparte apoyo.

e Material informatico: El centro posee ordenadores en los que poder instalar programas para la atencion
a la diversidad y a disposicion del profesorado que lo solicite.

7.4. Documentales.

Con la finalidad de dotar de mayor fluidez y garantia documental al proceso de atencion a la diversidad,
son de uso comun los siguientes recursos:

e Protocolo de actuacién: documentos correspondientes al protocolo de actuacion publicados por la Junta de
Andalucia en la web http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/protocolo-neae/modelos
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8. Funciones del equipo multidisciplinar de intervencion.

8.1. Funciones del personal de Pedagogfa Terapéutica.

a) La atencidn e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
Necesidades Educativas Especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende esta intervencion.
Asimismo, podra atender al alumnado con otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

b) Elaborar, desarrollar y evaluar los diferentes Programas Especificos (PE) de cada alumno/a atendido.

c) La realizacion, en colaboracién con el profesorado del area encargada de impartir y con el
asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas (ACS).

d) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencién educativa especializada del
alumnado con Necesidades Educativas Especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado
para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

e) La tutoria del alumnado con Necesidades Educativas Especiales al que imparte docencia.

f) La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de atencion
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con NEE.

g) Participar en la deteccion e identificacion de indicios de NEAE y en la puesta en marcha de medidas
educativas.

h) Orientar al profesorado y asesorar en el disefo y aplicacion de programas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales.

8.2. Funciones del personal de Audicion y Lenguaje.
a) Realizar intervenciones directas coordinadas con el profesor- tutor correspondiente.

b) Asesorar al profesorado en la programacion de actividades para la prevencion y el tratamiento de
dificultades en el area del lenguaje

c) Realizar las coordinaciones oportunas con los componentes del E.O.E, tutores, profesorado de apoyo
y el equipo educativo del centro, para el seguimiento del alumnado y evaluaciones correspondientes,
asi como para informar y dar pautas a las familias.

d) Elaboracion de material especifico para la intervencion directa del alumnado.

e) Aportacion de informacién y materiales sobre el ambito de la comunicacion y el lenguaje a
tutores/as, asi como a familias del alumnado que lo precise.

f) Colaborar con la orientadora del EOE de referencia, en la realizacion de aquellas evaluaciones en las
que el alumnado sea susceptible de presentar dificultades en el ambito de la comunicacion y el
lenguaje.

g) Elaborar, desarrollar y evaluar los diferentes Programas Especificos (PE) de cada alumno/a atendido.

8.3. Funciones del maestro/a.

a) Participar o elaborar programas en base a objetivos fijados para la poblacion atendida (programas de
Inteligencia Emocional, habilidades sociales, etc., tanto de forma individual como con el grupo clase).

a) Aplicar técnicas requeridas para el aprendizaje de habitos, conductas y actividades deseadas y la
extincion de las no deseables o inadaptativas.

b) Desarrollar la funcion de asesorar, informar y orientar sobre los casos que se requiera a familiares,
instituciones, equipos, profesionales o interesados.

c) Programar, realizar y evaluar el conjunto de actividades necesarias para el cumplimiento de la mision
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del puesto, tales como: sesiones de estudio, clases de apoyo, talleres, actividades culturales,
deportivas, de ocio y de tiempo libre, etc.

d) Evaluar o seguir a los educandos segin las necesidades previstas o no en el programa.

e) Deteccion de necesidades o conflictos en los educandos y remision a otros profesionales si requiere
la aplicacion de técnicas especializadas.

f) Participar en comisiones, equipos, claustros, etc. para asesorar, informar o dictaminar en la relacion
con los educandos.

g) Participar en el seguimiento o evaluacion del proceso recuperador o asistencial del educando.

8.4. Funciones del Personal Técnico de Integracion Social.

El PTIS, Profesional técnico de integracion social, es personal no docente que colaborara en el desarrollo
de programas de apoyo y asistencia del alumnado con NEE, con objeto de garantizar que su inclusion
sea lo mas efectiva posible durante todas las actividades que se llevan a cabo.

Puede proponerse la intervencion de este o esta profesional para segundo ciclo de educacion infantil y
educacion primaria, cuando el alumno o alumna requiera ayudas o asistencias en el desplazamiento,
ayuda en el aseo personal, ayuda en la alimentacién, ayuda en el control de esfinteres, ayuda en el uso
del WC y/o porque necesite supervision especializada mas alla de la que puede prestar el profesorado
ordinariamente, entendiéndose que la intervencion especializada de este o esta profesional debe
indicarse s6lo cuando la respuesta que precisa el alumno o la alumna por su necesidades educativas
especiales no puede resolverse con medidas mas normalizadas.

8.5. Funciones del orientador/a.

a) Deteccion de dificultades o problemas de desarrollo personal y de aprendizaje.

b) Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

c) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del alumnado, asi como orientar en la
elaboracién de Adaptaciones Curriculares Significativas y de los programas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individualizadas.

d) Asesorar al profesorado sobre el ajuste del proceso de ensenanza y aprendizaje a las necesidades del
alumnado.

e) Asesorar en diferentes programas tales como:

Desarrollo socio-personal y dificultades de adaptacién.
Compensacion de las desigualdades de tipo sociocultural

Programas de Apoyo Conductual Positivo.
e Programa de “Aprender a estudiar
f) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la mediacion,
resolucion y regulacién de conflictos en el @mbito escolar. Participacion en los protocolos abiertos de
acoso escolar.

g) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones y medidas
de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

h) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorando en sus funciones al
profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos
necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
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i) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten a la
orientacion psicopedagdgica del mismo.

9. Protocolo de deteccion de indicios de necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

La deteccién temprana debe orientarse en funcién de la edad y del momento evolutivo del alumnado,
teniendo en cuenta que cada etapa educativa es mas sensible a la aparicion de determinadas necesidades
especificas de apoyo educativo. En ningin caso la existencia de indicios de NEAE implica una
identificacion o confirmacion diagndstica, aunque si justifica la puesta en marcha de las medidas
adecuadas. Las necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en cualquier momento de la
escolarizacion. No obstante, la forma de proceder en el proceso de deteccion sera diferente en funcién del
momento clave en el que éstas se detecten.

A continuacion, se desarrollan los procedimientos y actuaciones especificas de los distintos momentos
considerados clave en la deteccion de indicios en el segundo ciclo de educacién infantil y en educacién
primaria.

9.1. Deteccion durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido como las interacciones y
actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el contexto escolar como en el
familiar, profesorado o familia como agentes principales de este proceso podran reconocer determinadas
senales en su desarrollo o indicios que les haga sospechar que un alumno o alumna no esté alcanzando
los requisitos basicos esperados para su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que
presente diferencias significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas
rapido.

Para ello, esta labor de deteccion requiere del necesario asesoramiento de los y las profesionales de la
orientacién, asi como de los que integran el equipo de orientacion de centro (EO).

Las senales detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de intervenir tanto desde el
ambito educativo como desde el &mbito familiar y al mismo tiempo, iniciar alguno de los procedimientos
que se establecen en este Protocolo.

El profesorado, dada su formacion pedagdgica y su experiencia docente, asi como la familia como
institucion social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en el alumnado. Con la
finalidad de mejorar esta deteccion temprana es necesario definir claramente una serie de indicadores e
instrumentos que permitan delimitar los mismos.

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de NEAE cuando se
observe alguna de las siguientes circunstancias:

e Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel
educativo.

e Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los dmbitos del
desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

e Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacién y
desarrollo del alumno o alumna.
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e Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.
Para la deteccion de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del desarrollo y del aprendizaje:

Desarrollo cognitivo.

Desarrollo motor.

Desarrollo sensorial.

Desarrollo comunicativo y linglistico
Desarrollo social y afectivo

Desarrollo de la atencién y concentracion

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccién tales como: observacion diaria en
situaciones de ensefanza-aprendizaje o pruebas de valoracion de las distintas areas del desarrollo. A
través de estos instrumentos se podra realizar una valoracion global del nifo o la nifa, detectando
diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo propios de su edad y/o respecto al rendimiento y
procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.

En funcion de las caracteristicas de cada etapa educativa y del momento evolutivo en el que se encuentra
el alumnado, es necesario que se ponga especial atencién en la identificacion de determinados indicios.
Por tanto, es conveniente atender unos momentos de deteccidn que son claves en el contexto escolar.

9.2. Deteccidn en el contexto educativo.

. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de transito
Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado y facilitar la continuidad de su proceso

educativo se establecen los programas de transito entre las diferentes etapas educativas. Estos
programas fundamentalmente se centran en establecer mecanismos de coordinacién entre las
diferentes etapas educativas y en disefar actuaciones de acogida del alumnado a la nueva etapa.
Dentro del marco de estos programas se deben contemplar una serie de actuaciones que permitan la
deteccion de posible alumnado con NEAE aln no identificado, asi como el trasvase de informacion del
alumnado que ya presenta necesidades educativas. Estas actuaciones se realizan con el fin de que se
detecten dichos indicios y a partir de ello comenzar con el procedimiento establecido en este
protocolo. En este sentido, en lineas generales los programas de transito de segundo ciclo de educacion
infantil a educacion primaria y los programas de transito de educacion primaria a educacién secundaria
obligatoria podran incluir actividades tipo como:

e Coordinacion entre todos los érganos docentes implicados: equipos directivos de los
centros, EOE, etc.

e Reunidn de tutores y tutoras, EOE.

e Transmision de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la informacion
académica recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna,
dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en la
nueva etapa.

e Reunidn de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas, entre los que se
incluye al profesorado especialista en educacion especial y las correspondientes jefaturas de

estudios, para el trasvase de informacion del alumnado, coordinacién pedagoégica y
continuidad curricular entre etapas.

. Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales
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Las evaluaciones iniciales son un valioso instrumento de deteccion de dificultades, ya que se
desarrollan en todas las ensenanzas y niveles del sistema educativo. Esta evaluacion inicial serd el
punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y
adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que como consecuencia de la
misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion o de adaptacion
curricular.

En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesién de evaluacién inicial, podra
iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.

. Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones trimestrales
Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo del

alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos &mbitos,
areas y materias con respecto a los objetivos y competencias clave, también se pueden apreciar
indicios que pueden llevar a la decisioén de poner en marcha el procedimiento de deteccién de indicios
de NEAE.

. Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento del proceso de
ensefanza-aprendizaje
En cualquier momento del proceso de ensenanza- aprendizaje pueden detectarse indicios en el

alumnado que implique la activacion del protocolo de indicios de NEAE.
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El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT).

1. Introduccion.

Con el presente Plan se pretende la coordinacion permanente y eficaz de la tarea educativa, en la que
intervienen, los profesores/as, las familias y los propios alumnos/as considerados tanto de manera individual
como en grupo, a través de la funcion tutorial, que tiene como objetivo primordial: promover y reforzar el
desarrollo integral del alumno/a, orientandole a utilizar sus potencialidades y habilidades para contribuir a su
crecimiento personal.

La orientacion y la Accién Tutorial son inherentes a la funcién docente. El profesorado no es el responsable de
transmitir una serie de conocimientos al alumnado sino de darles las herramientas que ellos/as necesitan para
llegar a ese conocimiento. Su obligacion es la de orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo
personal, ayudandole a conocerse y a respetarse a si mismo y a los demas, trabajar de manera transversal una
serie de valores que contribuyan a su desarrollo integral y ensenarles a resolver pacificamente y mediante el
didlogo todos los conflictos que se desprendan de la convivencia diaria.

La Accién Tutorial no debe considerarse como una accién aislada, sino como una accién colectiva y coordinada
que implica a todos y cada uno de los profesionales que forman parte del Centro, especialmente a los/as
tutores/as. El objetivo principal es el de coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacion llevados a
cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de
colaboracién con las familias del alumnado y contribuir a la prevencion e identificacion temprana de las
dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto
como éstas se detecten.

La importancia de la Accion Tutorial, asi como la necesidad de su adecuado desarrollo viene recogido en la
vigente normativa, en la cual nos basamos para elaborar este plan.

) Sreanica 2/2006 3 E .
- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Decreto_100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion v el curriculo de la_etapa de
Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de segundo
ciclo, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de Educacidn Infantil y Primaria y de los Centros

2. Objetivos generales del POAT.

Nos planteamos los siguientes objetivos generales en el desarrollo y aplicacion de nuestro POAT:

a) Fomentar la interaccién y participacion de cada uno de los componentes del grupo- aula en la
dinamica general del centro.

b) Favorecer en el/la alumno/a el conocimiento y aceptacion de si mismo y de la sociedad en la que
vive, fomentando actividades que desarrollen su actitud critica e investigadora ante su entorno y
su autonomia y criterio personal de manera que les permita actuar en él de manera responsable y
saludable.

c) Ofrecer al alumnado una serie de herramientas que le ayuden a acceder al aprendizaje de manera
cooperativa, autonoma y significativa, partiendo siempre de su entorno mas cercano y de sus
intereses y necesidades.
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d) Realizar el seguimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje del alumnado, colaborando en la
deteccion de dificultades de aprendizaje y de las necesidades educativas especiales, con la
finalidad de dar la respuesta educativa pertinente, recurriendo a los apoyos y actividades
adecuadas.

e) Crear un clima de respeto y aceptacion a las diferencias que vaya mas allad de la convivencia
pacifica de distintas culturas, ideologias, religiones...y se centre en la interaccion de esta diversidad
como fuente de aprendizaje y enriquecimiento personal continuo. Escuela inclusiva.

f)  Promover actividades que favorezcan la igualdad y la convivencia no sexista entre nuestro
alumnado y trabajen valores como el esfuerzo, la disciplina, la colaboracion y el respeto.

g) Informar a las familias sobre el desarrollo del proceso educativo de sus hijos/as y hacerles
participes de la vida de la comunidad educativa.

3. Funciones de 2 accion tutorial.

A modo de referente normativo, el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las escuelas infantiles de sequndo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de

educacion _infantil y primaria, y de los centros piblicos especificos de educacion especial, recoge en su
articulo 90, las funciones de la tutoria:

Articulo 90. Funciones de la tutoria.

a) 1. En educacién infantil y en los centros publicos especificos de educacion especial, los tutores y tutoras
mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de
comunicacion y colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros. Para
favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion relevante
sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su
contexto, modelos compartidos de intervencion educativa.

4. Ambitos de la accion tutorial.

4.1. Ambito de intervencin con las familias.

Una de las principales funciones de la tutoria es favorecer la conexién de la familia y escuela, haciendo hincapié
en que la educacién empieza en casa y continda en la escuela. Esta no es una labor facil, ya que en la mayoria
de las ocasiones los rendimientos no se ven a corto plazo, pero para los nifos/as resulta indispensable que se
dé esa coordinacion.

Es indispensable que el alumnado sienta que su familia participa de su aprendizaje colaborando en la dindmica
de clase o aportando informacién cuando sea necesario para que de esta manera éste sea totalmente
significativo.

Aqui, es el tutor/a la pieza clave para que se dé esa colaboracion entre el centro y las familias, llegando a
acuerdos para el buen intercambio de informacion, ya que ambos persiguen el mismo fin: la mejora educativa
de nuestro alumnado. También es importante, que, desde casa, se proyecte en sus hijos/as una valoracién
positiva de la escuela y de los docentes, con el fin de favorecer una actitud igualmente 6ptima del propio
alumnado respecto a la escuela.

Funciones del tutor/a con las familias.
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Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la conexién con el centro.

2. Hacer participes a las familias de los aprendizajes de sus hijos/as.

3. Informar a las familias de todos los aspectos que tenga que ver con la educacion de sus
hijos/as.

4. Tener entrevistas individuales con las familias cuando ellas lo soliciten o cuando el tutor /a lo

considere necesario.

Para estas entrevistas, el tutor/a debera recabar informacion del Equipo Docente (especialistas,
apoyos...) para poder ofrecer una informacién mas concreta a las familias.. Estas, si lo desean
podrén concretar también reuniones con los especialistas, teniendo como via para ello al tutor.
Después de las entrevistas, se realizard un acta por escrito de los asuntos que se han tratado
firmadas por las familias para tener un registro de los mismos

En estas reuniones se pretendera:

Hacer fluida la conexion entre el centro y la familia.
Informar personalmente del proceso de Ensenanza -Aprendizaje de los alumnos/as.
Recoger informacion de las actuaciones de los nifios en casa y en el entorno.

- Conseguir la colaboracion de la familia en relacion con el trabajo personal de los ninos, la
organizacion del estudio y del tiempo libre, dando las orientaciones adecuadas para llevar a

cabo esta tarea.
Firmar compromisos educativos y/o de Convivencia.

Las reuniones generales se celebrardn con todas las familias del alumnado de un grupo al

mismo tiempo, y por tanto no se trataran en los mismos asuntos referidos en concreto a ningiin
alumno/a.

Se podra informar de:

Informaciones generales del funcionamiento del aula, del proceso de ensefianza-
aprendizaje, de la convivencia del grupo, de las actividades complementarias a realizar,
criterios de evaluacion y de promocion.

Elegir delegado/a y subdelegado/a de clase.

Proporcionar informacién sobre las caracteristicas de los alumnos/as y facilitar
orientaciones para ayudarles en casa en el estudio.

Recabar informacién en problemas determinados, para la realizacion de algunas
actividades, para el refuerzo de determinados valores que se estén trabajando en clase.

En nuestro Centro se realizan diferentes reuniones grupales a lo largo del curso, aparte de la obligatoria
del mes de octubre, en la que se pretende:

Presentar a todo el profesorado que pasara por el aula. (Equipo Docente)

Presentar los objetivos y contenidos a trabajar en el curso.

Informar del calendario escolar.

Informar sobre el proceso de evaluacion y el calendario de evaluaciones.

Presentar el programa de actividades y salidas.

Dar orientaciones concretas en determinadas areas de trabajo (habitos de estudio,
lectura...).

Eleccién de delegados/as de padres/madres.

Aparte de la primera reunién general obligatoria se podra mantener a lo largo de todo el curso
alguna reunién mas para informar de cuestiones o actividades puntuales.
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4.2. Ambito de intervencion con el alumnado.

O

Funciones del tutor/a con los alumnos/as.

- Facilitar la integracion del alumnado en su grupo clase y en todo el contexto escolar.
- Favorecer en los nifios/as el conocimiento y la aceptacion de si mismos.
- Personalizar los procesos de Ensefanza-Aprendizaje en funcion de las necesidades y particularidades

que surjan.

- Detectar las necesidades especificas que surjan en los alumnos/as para poder darles las respuestas

oportunas, buscando la inclusion del alumnado.

- Coordinar el proceso de evaluacion de su grupo, junto con el Equipo Docente, decisiones acerca de

Su promocion.

- Fomentar en los ninos/as el desarrollo de actitudes participativas en clase y en el colegio.
- Mediar en los posibles conflictos que pudieran surgir en el grupo clase.
- Aplicar las actuaciones recogidas en el plan de acogida del alumnado de incorporacion tardia.

Y para poder lograr esto el tutor /a debe:

- Conocer las caracteristicas de los nifios de su grupo en los &mbitos personal, familiar y

socioambiental.

- Ayudar al nifo/a a conocer su nuevo entorno escolar y a desenvolverse en él.
- Realizar observaciones sistematicas de las conductas manifestadas por los ninos.
- Favorecer la aceptacion de las diferencias individuales que cada escolar presenta, asi como facilitar y

canalizar la integracion de nifos/a con posibles dificultades y limitaciones en el aula y en el colegio.

- Favorecer la familiarizacion con los materiales, objetos y espacios del aula, a través del juego, la

dramatizacion y el lenguaje.

- Colaborar en acciones que favorezcan la adecuada transicion entre etapas educativas.
- Revisar compromisos educativos y de convivencia.

4.3. Finalidades de la intervencion del POAT respecto al alumnado.

O

Ensenar a CONVIVIR.

Los alumnos/as de El se incorporan a un mundo escolar en el que las reglas basicas hacen
posible una convivencia social pacifica y satisfactoria, de ahi que nuestro trabajo primordial sea
educar a los niflos y nifas en esta capacidad para una buena convivencia. Por ello debemos:

- Organizar actividades de acogida en los grupos en los que se incorpore alumnado nuevo.

- Establecer entre todos las normas que nos van a regir en el aula a lo largo del curso.

- Intervenir en los casos de mala integracion de alglin alumno/a en su grupo.

- Modificar la dinamica del grupo si ésta no es adecuada para recomponerla.

- Promover y coordinar actividades que fomenten LA IGUALDAD, la CONVIVENCIA en la vida del aula,

del centro y del entorno Y EL RESPETO A LAS DIFERENCIAS.

Ensenar a PENSAR

El aprendizaje de estrategias generales de pensamiento es objeto de la instruccién que se realiza
a través de las diferentes areas. El objetivo principal es el de conseguir que el alumnado esté
motivado para querer conocer e investigar sobre la realidad que le rodea y se sienta capaz y

CEl PINCLNG

sinl, 29604 Markella (Malaga) Telf/Fax. 951 270 615

eipinalivo.corm | 29004641 edugjuntadeandaluciaes | @CEIPinaliva



autébnomo para poder acceder a este conocimiento. Se pretende fomentar un aprendizaje
significativo.

Para ello sera importante trabajar aspectos tales como:

El trabajo por proyectos donde el alumnado tenga un papel protagonista, donde se motiven los
logros individuales y de grupo, aprovechando el error como la maxima fuente de aprendizaje posible.
Actividades que favorezcan la curiosidad, el interés y la motivacién en si misma. Son algunos
ejemplos de acciones en Infantil..

- Actividades para el desarrollo del pensamiento critico.

O Ensenar a SER PERSONA

Un objetivo tan primordial en la escuela como los propiamente curriculares, es que el alumnado
consiga una imagen positiva de si mismos. Y esta labor de construir una identidad propia
comienza en los primeros anos de sus vidas, partiendo de sus propias experiencias y de aquello
que observa en su medio social: familia, companeros, profesorado... Por ello la influencia del
centro y del tutor/a propiamente dicho es muy importante para su desarrollo.

Para ello una linea de accion a seguir:

Mostrar coherencia entre lo que pensamos, decimos y hacemos, sin proporcionar experiencias que
infundan inseguridad.
Hacer juicios positivos, evitando las comparaciones y resaltando los logros.
Ensenar a los alumnos a auto- reforzarse positivamente, ayudandoles a conseguir metas y objetivos
asequibles para sus posibilidades.

- Actuar con respeto y tolerancia ante las diferencias que existen en nuestra sociedad.
Favorecer el conocimiento y la aceptacion de si mismos y la propia autoestima
Desarrollar actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad que tiendan a eliminar, en su caso, las
posibles diferencias existentes en nuestro propio grupo, centro y entorno social.

- Actividades que fomenten el desarrollo del pensamiento critico y su aplicacién en la relacién con su
entorno.

4.4. hmbito de intervencion con el profesorado.

El tutor/a de cada grupo debe ser el coordinador de todos aquellos profesores/as que trabajen
en su aula (especialistas, apoyos...), por ello debe:

Intercambiar con todos los demas profesionales del equipo la informacion al respecto de los ninos/as
que pueda ser importante para su correcto desenvolvimiento y desarrollo en el aula y en el centro.

- Coordinar con el equipo docente que interviene en el aula, el proceso de evaluacion, procurando que
se ajuste a los principios de evaluacion continua y formativa y adoptar la decision que proceda acerca
de la promocion del alumnado de un nivel a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

- Coordinar con ellos también el ajuste de las programaciones a su grupo de alumnos, especialmente
en lo referente a las respuestas educativas ante necesidades especiales y/o de apoyo

- Contribuir a desarrollar lineas comunes de accién con los demés tutores del ciclo y del centro, tanto
para el presente POAT como en el PEC.

Mediar ante situaciones de conflicto entre profesorado y alumnado.

- Adquirir una vision global sobre los objetivos y la metodologia de las distintas areas.

Recoger informaciones y propuestas de los demés profesores sobre cualquier tema que afecte a su
grupo o a algln alumno/ del mismo.

- Colaborar con el Equipo de Orientacion del cole en la elaboracion de las adaptaciones curriculares.

CEl PINCLNG

C/ La Hackenda, s/nl, 29604 Marbella (Malaga) Telf/Fax. 951 270 615

httpeff wane ceipinaliva.com | 29004841 adugjuntadeandalucia.es | @CEIFinaliva



- Tratar con los demas profesores problemas académicos y disciplinarios, individuales y del grupo, para
poder darles la solucién adecuada.
Propiciar un ambiente de equipo entre los profesores del grupo de alumnos.

- Transmitir al Equipo Directivo las sugerencias que hacen las familias, los demas profesores y los
alumnos en las reuniones con el tutor/a.

- Canalizar la documentacién correspondiente a los alumnos para hacerla llegar al Equipo Directivo.

0. EIPlan de acogida del alumnado de incorporacion tardia.

La incorporacion de un nuevo alumno o alumna a un centro educativo es un proceso que va
maés alla de la mera inscripcién administrativa. Es un momento clave en su trayectoria escolar y
personal, que puede influir en su adaptacion, bienestar y rendimiento académico. Por ello,
disponer de un Plan de Acogida bien estructurado es esencial para garantizar una transicion
positiva y facilitar su integracion en la comunidad educativa.

Un Plan de Acogida eficaz tiene como objetivo ofrecer al alumnado de nueva incorporacion un
entorno acogedor, seguro y favorable para su desarrollo. Para ello, es fundamental proporcionar
informacidon clara sobre el centro, su organizacion, sus normas y los recursos disponibles, asi
como fomentar relaciones positivas con el profesorado y el alumnado.

Un buen Plan de Acogida no solo beneficia al alumnado que se incorpora, sino que también
fortalece el clima escolar, fomenta la convivencia y refuerza los valores de empatia y solidaridad
entre toda la comunidad educativa. La escuela es un espacio de aprendizaje, pero también un
entorno en el que cada estudiante debe sentirse seguro, comprendido y acompafado en su
desarrollo personal y académico. Implementar un Plan de Acogida sélido y estructurado es, por
tanto, una muestra del compromiso del centro con la educacién integral y el bienestar de su
alumnado.

6. Cronograma de actuaciones principales para el desarrollo del POAT.

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) es una herramienta fundamental en el &mbito educativo, cuyo
propdsito es guiar y apoyar el desarrollo académico, personal y social del alumnado. Para su correcta
implementacion, es necesario establecer un cronograma de actuaciones que organice de manera efectiva las
intervenciones a lo largo del curso escolar.

Este cronograma define las principales actividades, responsables y tiempos de ejecucién, asegurando una
planificacion estructurada y coherente con los objetivos del POAT. Ademas, facilita la coordinacion entre
docentes, equipos de orientacion, familias y otros agentes educativos, permitiendo una respuesta integral a las
necesidades del alumnado.

A lo largo del desarrollo del POAT, se incluyen acciones clave como la evaluacién inicial del alumnado, sesiones
de tutoria, orientacion vocacional, prevencién del acoso escolar y el seguimiento individualizado de los
estudiantes. Estas actuaciones se distribuyen en distintas fases del curso, garantizando una aplicacién
progresiva y adaptada a cada etapa educativa.
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En los siguientes apartados, se detalla el cronograma de actuaciones principales para la implementacion del
POAT, estableciendo un marco temporal que facilite su ejecucion eficaz y su impacto positivo en la comunidad

educativa.
#OBJETIVO #ACTUACIONES #RESPONSABLES #FECHA #MATERIAL
= Concienciar a las familias de = Primera reunién informativa de los Primeros de = Normas de
que la participacion es tutores con los padres. Octubre convivencia
necesaria para el mejor = Calendario.
X X El tutor
funcionamiento del Centro. = Puntos a tratar
- 82 Rl Undiaala
= Asesorar e informar a las = Reunién individual con los padres con el
T _ . semana = Cuaderno del
familias de todo cuanto afecta a objetivo de informar del desarrollo Tutor/a
. " P Martes de 17h profesor.
la educacién de sus hijos. académico y personal de los alumnos. 218 h
= Recogida de informacién: = Disefno de un
= Datos personales y familiares apartado
= Datos relevantes sobre su historia Individual en
= Conocimiento de nuestro familiar y escolar. el cuaderno del
alumnado: Propiciar el = Caracteristicas personales: Septiembre maestro/a que
conocimiento de las = intereses, motivacion, estilo de Tutor/a. Oci)ubre facilite la recogida

caracteristicas propias del
alumno .

aprendizaje, adaptacion personal
familiar y social e integracion en el

de informacién y
seguimiento.

grupo/clase.
Competencia curricular.
Necesidades educativas.

Calendario de reuniones generales con
los padres y madres:
Procedimiento para mantener
entrevistas con las familias y
periodicidad. = Cuaderno del
. - Tutor y resto de ,
Entrevistas de tutoria. maestro. Boletin

* Tutoria con las familias: Implicar
a las familias en la educacién de

los alumnos para unificar criterios . docentes que Alo largo
. = Entrevistas con el profesorado. . de notas.
y pautas educativas que redunden . . imparten a este  del curso.
. = Cumplimentar los modelos de informes, = Partes de
en una mayor coherencia entre j ) - grupo. ) .
boletin de informacién, notas y asistencias.

escuela y familia. . ;
comunicados, parte de ausencias, etc.

Colaborar con el consejo escolar y la
AMPA en la organizacion de charlas,
encuentros, escuela de padres, etc.

Reuniones:

- De equipo de ciclo

- De equipo docente.

- Evaluacion inicial. = Actas de ciclo.

- Establecer un calendario de reuniones Equipo docente y

- Convocar las reuniones.

- Establecer el guion de las reuniones.

- Elaboracion de programaciones
didacticas.

Alo largo = Material de apoyo
del curso. Resultados de las
evaluaciones

= Coordinacion del profesorado: Ffpe et eE;

- Potenciar la coordinacion
entre todos/as los maestros
impartan ensenanza a este

grupo de alumnos/as.

Resultados de
cada uno de los
miembros del

- Sesién de evaluacion

- Revision de las evaluaciones.

- Propuestas de mejoras.

- Evaluacion de las propuestas de
mejoras.

Equipo docente y Cada

equipo de ciclo. trimestre.
equipo docente.
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#OBJETIVO

= Atencién a las ACNEAE:

- Atender a los alumnos que
presentan necesidades
educativas especiales
buscando la optimizacion de
los recursos y la méxima .

- integracion del alumnado.

- Colaborar en la seleccion del
alumnado para las diferentes
medidas de atencion a la
diversidad.

- Contribuir a la toma de
decisiones sobre la
planificacion y realizacion de
adaptaciones curriculares
individualizadas .

- Contribuir a la planificacion de
la respuesta educativa a
aquellos alumnos/as que
pudieran precisar una
adaptacion curricular
individualizada.

= Convivencia en clase: Propiciar
el clima de clase adecuado para
la convivencia y el trabajo
escolar buscando la aceptacion
de todos los alumnos.

#ACTUACIONES

Identificar las necesidades educativas
del alumnado.

A partir de la evaluacion inicial.
Mediante el seguimiento del alumnado,
observando el proceso de ensenanza
aprendizaje, rendimiento académico,
etc.

Evaluacién psicopedagdgica, en
colaboracién con el Profesorado.
Realizacion de entrevistas informativas
con familias.

Determinacion del tipo de alumnos/as
que pueda necesitar adaptaciones, (asi
como para el resto de las medidas de
atencion a la diversidad)

Desarrollo de criterios para la
elaboracién de adaptaciones
curriculares individualizadas y del resto
de las medidas de atencién a la
diversidad.

Elaboracion de la Adaptaciones
Curriculares Individualizadas.
Establecer programas de refuerzo
pedagogico.

Organizar apoyos y recursos especiales.
Realizar un seguimiento del alumnado.
Evaluar la respuesta educativa.

Conocer las caracteristicas del grupo
clase:

Mediante la observacién directa.
Encuestas.

Observacion externa.

Programar actividades complementarias
y/o extraescolares:

Salidas culturales.

Convivencias.

Acordar normas de funcionamiento del
grupo clase.

#RESPONSABLES

Tutor.
E.O.E.
EOA.
Resto de
docentes que
impartan algan
area al grupo.

Tutor/a

#FECHA #MATERIAL
Alo largo del
curso. = Evaluaciones.
Prioritariament = Dictdmenes de
e durante el escolarizacion.
primer = Valoraciones EOE.
trimestre.
Alolargodel = Plande
curso. Convivencia

1. Programa de apoyo a la funcion tutorial por parte del EOE

7.1. Justificacion.

La etapa de Educacién Infantil, constituye una etapa educativa bésica para el desarrollo personal y educativo
del alumnado. Estas ensenanzas contribuyen a la adquisicion de hébitos y valores fundamentales para una
adecuada socializacién, al desarrollo de capacidades que potencian la autonomia personal, y al logro de
competencias béasicas para el desarrollo personal y la preparacién del alumnado para afrontar etapas
educativas posteriores y aprendizajes mas complejos. Cuando dichas adquisiciones y logros se ven
comprometidas por obstaculos de diversa indole, la orientacion y la accion tutorial deben contribuir a articular
las medidas necesarias para superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto a los recursos internos de
los centros como a los servicios de apoyo especializados. Se trata, por tanto, de que el alumnado no finalice
estas etapas educativas sin alcanzar las competencias béasicas para su futura inclusion y participacion social, asi
como para la continuacién de su proceso educativo en etapas posteriores.
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Tal como establece el Decreto 213/95, por el gue se regulan los Equipos de Orientacién Educativa, en su articulo

7 y el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles

|os centros publlcos espeoﬁcos de educaaon espeoal eI area de apoyo a Ia funC|on tutorlal deI profesorado
comprendera todas las actuaciones encaminadas a la orientacion y guia del aprendizaje de los alumnos y

alumnas, ayudéndoles a superar las dificultades y desarrollando las habilidades de mejora del estudio a través
de la accién tutorial inherente a la funcion docente. Igualmente, esta area de apoyo a la funcién tutorial incluira
actuaciones y programas de orientacién familiar, de educacion para la salud, educacién en valores y educacion
para la igualdad entre los sexos.

= Dirigidas al alumnado con algin tipo de
discapacidad sensorial, motérica, psiquica o
alteraciones graves del desarrollo.

= Dirigidas al alumnado con sobredotacion
intelectual.

7.2. Destinatarios:

Realizar |a evaluacion psicopedagégica y el dictamen de escolarizacion.

Asesorar al profesorado y familias sobre la atencion educativa que precise el
alumnado.

Asesorar al profesorado en la elaboracion, aplicacion y evaluacion de las ACAI

Atencion directa al alumnado con dificultades de tipo cognitivo, de desarrollo
de la comunicacion oral y escrita, problemas motéricos o dificultades
generalizadas de aprendizaje, que requieran intervencion especializada a juicio
del EOE.

Elaborar, adaptar, distribuir y divulgar materiales e instrumentos
psicopedagogicos Utiles para la atencion al alumnado con nee.

Planificar y desarrollar acciones educativas para la prevencion y atencion
temprana del alumnado nee.

Los/as alumnos/as, el profesorado, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica y las familias.

7.3. Objetivos, acciones a desarrollar y profesionales responsables.

O OBJETIVO: Apoyar al profesorado en el desarrollo de la funcién tutorial. Este objetivo se implementara

a través de las siguientes actuaciones.

= Son modificaciones en los elementos fisicos para el acceso a la informacion, a la comunicacién y a la

participacion.
= Propuestas por el orientador/a.
= Requieren de evaluacion psicopedagogica.

Alumnado neae

= Su aplicacion y seguimiento corresponde al equipo docente y al profesorado especialista.

1.- Asesoramiento al Centro, a peticion del ETCP en la aplicacion/evaluacion del proyecto educativo en
los aspectos ligados a la orientacion educativa y atencion a la diversidad. ETCPy EOE

eipinaliva.co
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2.- Fomento en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el EOEy TUTOR/A
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres

3.- Atencion a las demandas de asesoramiento del profesorado en relacion a su labor docente, a
actividades propias de tutoria y al tratamiento de la diversidad. EOE

4.- Atencion a las familias en el sentido de la actuacion precedente.
EOE

5.- Asesorar al profesorado que asi lo demande acerca de la prevencion y tratamiento educativo de los
trastornos de aprendizaje: EOE, TUTOR/Ay
6.1.- Formalizar la demanda mediante el protocolo correspondiente.

EFATURA
6.2.- Estudio y priorizacion de las demandas. )
6.3.- Valoracion psicopedagégica alumno/a (si procede). ESTUDIOS
6.4.- Andlisis de la informacion, toma de decisiones y delimitacion de la respuesta educativa
pertinente.
6.5.- Elaboracion (cuando proceda) del informe correspondiente.
6.6.- Reunion con el profesor/a y familia
6.7.- Realizacion de la A.C. de aula correspondiente.
6.8.- Inclusion de las orientaciones en la programacién de clase.
6.9.- Seguimiento de la respuesta educativa recomendada.
6.- Asesoramiento y colaboracion en el transito de etapa de los alumnos/as (Seréa necesario establecer
con el ETCP las actuaciones concretas que realizar a este respecto
a pecto) TUTORES/EOE
7.- Asistir técnicamente a los profesores tutores en relacion con el desempefio de su funcién tutorial,
proporcionandoles técnicas e instrumentos y materiales que facilitan el desarrollo de dicha funcién. TUTORES/EOE
8.- Colaborar en la respuesta a los centros segin las necesidades detectadas tras la evaluacion
diagnéstica. tutores/EOE/ETC
P
9.- Participar y colaborar en las sesiones de evaluacion de los centros de referencia preferentes,
aportando informacién y asesoramiento sobre propuestas de medidas educativas ordinarias y EOE / equipos
significativas docentes

8. El programa de Transito.

8.1. Protocolo De Transito De Infantil A Primaria. Justificacion.

Definimos “transito” como el paso de una etapa a otra. Hablamos del paso que experimenta dicho alumnado
que finaliza la Educacion Infantil y comienza el primer curso de Educacion Primaria..

Las premisas que justifican el presente Programa de Transito son las siguientes:

1. Las etapas educativas deben ser entendidas como una forma l6gica de estructurar todo el proceso
educativo, que es un todo continuo.

2. Que el desarrollo evolutivo es un proceso alométrico, es decir, con grandes avances, retrocesos y
estancamientos, pero siempre en constante evolucion. El desarrollo de los distintos ambitos como el
fisico, intelectual, afectivo y social, viene secuenciado por unas etapas por las que pasan todos los
individuos, si bien las influencias del contexto y las particularidades de cada nifio/a pueden adelantar o
retrasar las adquisiciones propias de cada estado evolutivo. Resaltar que el paso de un periodo al
siguiente acontece siempre de manera gradual y en algin momento conviven capacidades y
limitaciones de periodos contiguos.
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3. Lo anteriormente dicho justifica que el alumnado que accede a 1° de Educacion Primaria mantenga
caracteristicas psicologicas propias del alumnado de Educacion Infantil tales como el egocentrismo, la
denominada “centracion” (desarrollo cognoscitivo que se describe en el estadio preoperatorio), el
animismo, etc.; todas ellas se han de tener en cuenta a la hora de planificar la tarea docente.

4. Cambio de profesorado: el tutor/a de Educacion Infantil permanece practicamente 25 horas lectivas
con su alumnado. Por el contrario, en Educacion Primaria hay varios especialistas de diferentes areas
que imparten docencia en el grupo ademas del tutor, reduciéndose por ello el tiempo de permanencia
con el mismo.

5. Cambio de espacios: Se pasa de una organizacion de espacios basada en la flexibilidad y distribuida en
zonas como la zona de la asamblea, la zona de trabajo en equipos y los diferentes rincones, a una
organizacion de espacios mas rigida.

6. Cambio en la organizacién temporal. La Educacion Infantil se caracteriza por la flexibilidad en su
organizacion curricular de tal forma que la intervencién educativa escolar deberd orientarse
gradualmente a cada nifa y a cada nifo en la iniciacion de la adquisicion de habitos y rutinas,
atendiendo a las caracteristicas de la infancia. El tiempo debe organizarse de modo que pueda dar
respuesta a las necesidades bioldgicas de alimentacion, de higiene, de descanso, de seguridad, de
relacion y de comunicacién”, entre otras. Sin embargo, en Educacién Primaria el horario curricular
establece una clara asignacion horaria a cada area de conocimiento, por lo que la actividad docente
tiene que ajustarse a las sesiones lectivas contempladas.

7. Cambio en los materiales: siendo los materiales de Educacién Infantil mas manipulativos, mas variados
y mas ladicos, mientras que en la Educacion Primaria aparece un material curricular mas especializado,
mas cerrado en cuanto a su uso y consistente sobre todo en libros de texto. En muchos casos se da el
cambio de un material socializado donde el compartir es bésico a un material propio de cada alumno/a.

8. Cambio en la metodologia: En Educacion Infantil los principios de intervenciéon educativa hacen
referencia a un enfoque globalizador, que se lleva a cabo mediante el aprendizaje significativo, siempre
teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos y su nivel madurativo, despertando el interés y la
motivacion, asi como potenciando la creatividad y la socializacion y respetando los ritmos individuales
de cada uno. Todo ello dentro de un clima afectivo que les proporcione seguridad y confianza para
ayudarles a comunicarse y teniendo como recurso el juego. En Educacion Primaria se entendera la
organizacion de los contenidos en areas, sin perjuicio del caracter global e integrador de la etapa.

9. Cambio en el curriculum: se pasa de tres areas o &mbitos de experiencia en Educacion Infantil a 8 areas
en Educacion Primaria.

Por todos estos cambios que el nifo/a va a vivir, en el tiempo tan corto que duran los dos meses estivales, tanto
desde la Educacion Infantil como desde el 1° Ciclo de Educacion Primaria se debe potenciar y desarrollar todas
las posibilidades del alumnado y dotarlos de las competencias, destrezas, actitudes... asi como las adaptaciones
necesarias que faciliten su pronta integracion en la Educacion Primaria.

Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del primer curso de Educacion Primaria es percibido por el
alumnado como un nuevo reto que debe afrontar y superar por si mismo.

La adaptacion a la nueva situacion les llevard un tiempo que, en algunos casos, durara los primeros meses y en
otros todo el curso, pues cada alumno/a tiene su ritmo. Por tanto, es imprescindible la estrecha relacion y
coordinacion entre los docentes que imparten Infantil 5 afos y el profesorado que imparte el Primer Ciclo de
Educacién Primaria (tantos tutores, como especialistas) para que el nifo/a viva la transicion de forma ordenada,
secuenciada, progresiva, coherente y evitando cambios bruscos.
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8.2. Referentes normativos para el trdnsito entre etapas.

Segin la normativa vigente, la transicion de Educacion Infantil a Educacién Primaria queda recogida en la Ley
17/2007. de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, en el articulo 44: “Coordinacion entre los centros de
Educacion Infantil y los de Educacién Primaria”, donde dice “Se reforzard la conexién entre los centros de
educacién infantil y los de educacién primaria, con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado entre ambas etapas educativas y facilitar la continuidad de su proceso educativo. A tales efectos, al
finalizar la etapa de educacién infantil, los tutores elaborardn un informe individualizado sobre las
capacidades desarrolladas por cada nifo/a.

Reglamentariamente, se establecerdn las obligaciones de los centros y de sus 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente respecto a lo requlado en el presente articulo”.

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Articulo 10
(Evaluacion Inicial).

8.3. Finalidades:

La principal finalidad de este programa es determinar procedimientos de coordinacion entre los docentes de
Educacion Infantil y los que imparten docencia en el primer ciclo de Educacién Primaria.

Algunos de esos procedimientos son los documentos que se transfieren de una etapa a otra y el
establecimiento de un calendario de reuniones para intercambiar informacion (la primera semana de
septiembre), tomar decisiones o concretar actividades (reunién en mayo-junio).

Este programa viene a bien reivindicar la etapa de educacion infantil como una etapa con caracteristicas y
singularidades propias, asociadas a la edad y desarrollo evolutivo de su alumnado.

8.4. Profesorado responsable del programa de transito:

El profesorado responsable que forma el equipo del programa de transito entre la etapa de Educacion Infantil y
Educacion Primaria estd formado por los siguientes profesionales:
e Jefatura de estudios, quien concretara el orden del dia de las reuniones.
e Orientadores del equipo de orientacion educativa adscritos a los centros de Educacién Infantil y
Educcién Primaria. Coordinadores/as del ciclo de E.Infantil y el 1%* ciclo de Primaria.
Los tutores y las tutoras de Educacion Infantil de 5 afos y primer curso de Educacién Primaria.
Profesorado especialista en PT y AL pertenecientes a la plantilla.

El presente programa de trénsito debe ser aprobado en Claustro e incluido en el Plan de Orientacion y Accion
Tutorial del Centro. Sera revisado anualmente haciéndose todas aquellas modificaciones que se consideren
oportunas y estén organizativa y pedagdgicamente justificadas.

8.5. Actividades a realizar para la consecucion del programa:

Se celebrara una reunion internivelar entre los tutores/as de Educacion Infantil (5 anos) y de Educacion
Primaria (1° curso) para transmitir informacion sobre las caracteristicas académicas y de aprendizaje del
alumnado en trénsito y sus necesidades especificas de apoyo educativo, asi como comentar los
Informes Individualizados de dicho alumnado. Se desarrollaré en la primera semana de septiembre.
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Visita del alumnado de Educacion Infantil 5 anos a las clases de 1° de Ed. primaria en el mes de junio.
Apadrinamiento del alumnado de 1° de Primaria al alumnado de Infantil 5 afios.

Visita a las futuras aulas de 1° por parte de Infantil 5 afios donde las tutoras de 1°explican sus rutinas
diarias, los libros, la utilizacion de espacios...

Sesion compartida de psicomotricidad impartida por los tutores de 1°.

9. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias,
de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

La suscripcién de compromisos educativos y de convivencia entre el centro educativo y sus familias constituye
un pilar fundamental para garantizar el desarrollo integral del estudiante y el mantenimiento de un clima escolar
positivo. Estos acuerdos permiten establecer una base de colaboracion mutua, que articula derechos y
responsabilidades compartidas, favoreciendo la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

9.1. Importancia de los compromisos educativos
Los compromisos educativos refuerzan la corresponsabilidad entre el centro y las familias en el proceso de
ensenanza-aprendizaje del alumnado. A través de ellos:

1. Se clarifican expectativas y objetivos comunes, alineando las acciones educativas dentro y fuera del
ambito escolar.

2. Se fomenta el seguimiento del rendimiento académico, asegurando que las familias participen
activamente en el progreso y las necesidades de sus hijos/as.

3. Se promueve la cohesion pedagégica, asegurando que las estrategias educativas sean coherentes y
sostenidas tanto en el centro como en el entorno familiar.

9.2. Importancia de los compromisos de convivencia

Los compromisos de convivencia son esenciales para la creacion de un entorno escolar inclusivo, seguro 'y
respetuoso. Entre sus beneficios destacan:

1. Prevencién de conflictos: Al establecer normas claras y compartidas, se reduce la incidencia de
conductas disruptivas.

2. Fortalecimiento del sentido de pertenencia: Promueven una implicacién activa del alumnado y las
familias en la construccion de un ambiente positivo.

3. Desarrollo de habilidades socioemocionales: Facilitan la interiorizacion de valores como el respeto, la
empatia y la responsabilidad.

9.3. Elementos clave de los compromisos

1. Caracter participativo: Los compromisos deben ser elaborados con la participacion activa del
alumnado y sus familias, lo que fomenta su aceptacion y cumplimiento.

2. Claridad y concrecién: Es fundamental que los acuerdos especifiquen roles, responsabilidades y
acciones concretas.

3. Periodicidad de revision: Los compromisos deben ser revisados y ajustados de manera regular, para
adaptarse a las necesidades cambiantes del contexto educativo.

9.4. Impacto en la comunidad educativa
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La implementacion efectiva de compromisos educativos y de convivencia fortalece la relacion entre el centro y
las familias, mejorando tanto el rendimiento académico como el bienestar socioemocional del alumnado.
Asimismo, estos acuerdos refuerzan la autoridad pedagégica del centro y su papel como espacio de referencia
para el desarrollo personal y social de los estudiantes.

En conclusidn, la suscripcién de compromisos educativos y de convivencia es una herramienta estratégica para
articular esfuerzos, garantizar el cumplimiento de objetivos comunes y consolidar una comunidad educativa
cohesionada y comprometida.

10. Protocolos de actuacion en casuisticas especiales.

La existencia de protocolos de actuacién en los centros educativos es fundamental para asegurar una
convivencia saludable y respetuosa. Estos protocolos proporcionan un marco claro para actuar ante situaciones
conflictivas o problematicas, lo que no solo garantiza la intervencion répida y eficaz, sino que también ayuda a
prevenir futuros incidentes.

La implementacion de estos protocolos de actuacion no solo es fundamental para resolver situaciones
problematicas, sino también para crear un ambiente de convivencia en el que todos los miembros de la
comunidad educativa se sientan seguros, respetados y protegidos. Estos protocolos proporcionan un marco de
accion que ayuda a prevenir conflictos, actuar de forma adecuada cuando se presentan, y educar sobre la
importancia de los valores como la empatia, el respeto y la no violencia. Ademés, fortalecen la colaboracion
entre el profesorado, el personal no docente, los estudiantes y las familias, haciendo que todos trabajen juntos
por una convivencia pacifica y saludable en el centro.

10.1. Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar.

El acoso escolar es un problema que puede afectar gravemente el bienestar de los estudiantes. Tener un
protocolo especifico para actuar ante estos casos asegura que, cuando se detecte una situacion de acoso, se
tomen las medidas necesarias de forma réapida y estructurada. Este protocolo permite identificar y abordar los
casos de manera adecuada, ayudando entre otros aspectos a generar conciencia en toda la comunidad escolar
sobre la importancia del respeto y la tolerancia.

b Acceso al Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar.

10.2. Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

El maltrato infantil en el entorno educativo es una de las situaciones méas graves y delicadas que puede
enfrentarse un centro escolar. Contar con un protocolo bien definido para actuar ante estos casos es esencial
para proteger a los nifios y ninas de cualquier tipo de abuso, ya sea fisico, emocional o psicolégico. Ademas,
asegura que los educadores y personal escolar estén capacitados para detectar signos de maltrato y sepan
cémo intervenir de manera eficaz, siempre en coordinacion con los servicios de proteccion y las autoridades
competentes.

a Acceso al Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil.

10.3. Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo,
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La violencia de género puede manifestarse en cualquier entorno, y el ambito educativo no esta exento de ello.
Este protocolo es clave para prevenir y tratar situaciones de violencia de género, ya sea entre los propios
estudiantes o en las relaciones entre estudiantes y personal educativo. Un protocolo claro asegura que se
identifiquen los casos de violencia de género y se tomen las medidas necesarias para proteger a las victimas y
sancionar a los agresores, promoviendo asi una cultura de igualdad y respeto en el centro.

b Acceso a Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito educativo

10.4. Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no docente.

La violencia hacia los docentes o el personal no docente afecta directamente la calidad del ambiente escolar.
Este protocolo es crucial para garantizar que el personal educativo y administrativo se sienta protegido y
respaldado. Ademas, establece cémo intervenir y actuar ante agresiones, lo que refuerza la idea de que no se
tolerara ningln tipo de violencia en el centro, promoviendo una convivencia basada en el respeto mutuo entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

10.5. Protocolo de actuacion sobre identidad de género.

La diversidad de género es un aspecto fundamental en la formacién de los estudiantes en una sociedad
inclusiva. Tener un protocolo de actuacion sobre identidad de género es esencial para garantizar que los
estudiantes que se identifican fuera de los roles tradicionales de género reciban el apoyo necesario y puedan
desarrollarse en un entorno seguro y libre de discriminacion. Este protocolo también promueve el respeto hacia
todas las identidades de género, contribuyendo a una cultura escolar inclusiva y respetuosa.

E Acceso al Protocolo de actuacidn sobre identidad de género.
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n El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado
clima escolar.

1. Diagnastico de la convivencia en el centro.

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de crecimiento, de encuentro, de aprendizaje,
de experiencias compartidas, de conocimiento de los otros y de descubrimiento del mundo. En la escuela,
como en un microcosmos, se producen situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las posibilidades
de superacion e integracion que favorece el ambiente educativo. Es, sin duda, un taller donde aprender a
convivir.

Las noticias vinculan con frecuencia las palabras “violencia”, “acoso” y “fracaso” a la escuela. Frente a ellas
tenemos que hablar de prevencién, motivacion, comunicaciéon y mediadores, de objetivos, proyectos y
experiencias, de profesores, padres, madres, alumnos y alumnas y companeros y companeras. Las nuevas
situaciones que vive la sociedad, y por tanto la escuela, pueden ser foco de conflictos, pero también
oportunidades para aprender.

En el CEl Pinolivo entendemos la convivencia como un aprendizaje vivencial que se construye dia a dia, en la
relacion con los demas, a través del juego, el didlogo, el afecto y la resolucién pacifica de los conflictos. Las
normas de convivencia no se imponen, se descubren, se negocian y se interiorizan desde la experiencia
cotidiana.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en nuestro centro un clima de convivencia arménico, que
facilite el trabajo escolar, donde todos se sientan seguros y respetados. Desde estos principios tenderemos a
proyectar en nuestro alumnado valores de respeto, no violencia, justicia, solidaridad, tolerancia y democracia, a
fin de ofrecer un servicio educativo de gran calidad.

La elaboracién del presente Plan de Convivencia ha estado basada en un proceso de reflexion democratica
coordinado por el Equipo Directivo del centro, donde han participado todos los sectores que componen nuestra
comunidad educativa con el fin de educar integramente a nuestros alumnos y nuestras alumnas y establecer
estrategias preventivas o de intervencion que contribuyan a la convivencia.

1.1. Normas de convivencia en la etapa de Educacion infantil.

En el presente Plan de Convivencia adaptamos las normas a las caracteristicas de nuestro alumnado, para ello
establecemos de manera consensuada::

e Normas sencillas, comprensibles y significativas para la infancia, expresadas en positivo (por ejemplo,
“nos cuidamos”, “hablamos con carino”, “recogemos entre todos”).

e Acuerdos de aula construidos en asamblea con los nifos y nifias, que se revisan de forma periddica.
Modelado constante por parte del adulto, que actia como referente en la gestion emocional y social.

e Ambientes de seguridad afectiva, donde cada nino o nifa se siente reconocido, valorado y respetado.
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1.2. Actuaciones preventivas y formativas..

El CEl Pinolivo desarrolla un enfoque preventivo y formativo de la convivencia, basado en:

e Educacién emocional diaria, integrada en las rutinas, los cuentos, los juegos y las propuestas. Se
ensena a identificar, nombrar y regular las emociones.
Resolucion de conflictos desde el didlogo, el acompanamiento adulto y el fomento de la empatia.
Espacios de calma y rincones emocionales, donde el alumnado puede gestionar sus emociones y
aprender a autorregularse.

® Juego cooperativo y propuestas de grupo, que desarrollan habilidades sociales como compartir,
esperar turnos, colaborar o expresar desacuerdos de forma respetuosa.
Trabajo conjunto con las familias en la adquisicion de héabitos de convivencia también fuera del
entorno escolar.

1.3. Compromisos educativos y de convivencia en el centro.

Desde los tres anos, se promueve en el alumnado el desarrollo de su autonomia, la empatia y la
resolucion pacifica de conflictos.

e La autonomia personal, permitiendo que hagan por si mismos todo aquello que puedan, con
acompanamiento y sin prisas.

e La empatia, mediante dindmicas que permiten ponerse en el lugar del otro, identificar sus
emociones y actuar con sensibilidad.

e La convivencia democratica, mediante la asamblea como espacio de palabra, decision y
acuerdo coman.

e La mediacién natural, fomentando el uso de palabras y gestos de reparacion tras los conflictos
(“iquieres un abrazo?”, “te doy un dibujo”, “lo hablamos en la asamblea”).

El Plan de Convivencia en el CEl Pinolivo no es un documento aislado, sino un modo de hacer escuela: una
escuela que educa en la paz, en la igualdad, en el cuidado mutuo y en la escucha, desde las primeras edades.

2. Objetivos. El foco de atencion.

Dado el contexto y el clima de convivencia de nuestra escuela, establecemos los siguientes objetivos:

1. Convertir el presente Plan de Convivencia en un instrumento y un recurso que facilite a los distintos
6rganos de gobierno del Centro y al profesorado en general la promocion de la cultura de paz, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia
escolar e informar sobre procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en nuestro Centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
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Facilitar la prevencion, la deteccién, tratamiento seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevencion, la deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

3. Derechos y deberes del alumnado.

3.1. Derechos del alumnado.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.

Al estudio.

A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios de evaluacion que seréan aplicados.

A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el
esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa y al uso seguro
de internet en los Centros docentes.

A la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e
igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente
y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion
y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo

7.2 i) de la Ley 17/2007. de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reunién en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A la participacion en el funcionamiento y en la vida del Centro y en los 6rganos que correspondan, y la
utilizacion de las instalaciones del mismo.

A conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el
Centro, de forma adecuada a su edad.

3.2. Deberes del alumnado.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2
h)

La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

El respeto a sus companeros y companeras.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudio en el Centro..

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material, contribuyendo a su conservacion y
mantenimiento.

Participar en la vida del Centro.
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4. Establecimiento de normas de convivencia generales del centro y de cada aula.

De los derechos y deberes del alumnado se derivan una serie de normas de convivencia y buenos modales,
cuyo cumplimiento es fundamental para el buen funcionamiento del Centro y el desarrollo del proceso de
ensenanza-aprendizaje. Son las siguientes:

O Para las entradas y salidas.

a)
b)

Ser puntual a la hora de entrar al Centro, Respetando el horario establecido.
Entender estos momentos como un tiempo de acogida y despedida, no de tutorias.

O En el aulay durante el desarrollo de las clases lectivas.

a)
b)

Participar en el establecimiento de las normas de aula.
Respetar las normas establecidas en consenso.

O En el patio del recreo:

a)

b)
c)
d)

Durante el tiempo de recreo, evitar juegos que puedan tener consecuencias fisicas peligrosas a los
demas companeros y companeras.

Comportarse de forma pacifica y mostrar una actitud favorecedora para la resolucién de conflictos.
Seguir las indicaciones de los maestros y maestras para el desarrollo de los juegos organizados en los”.
A la hora de volver a entrar a clase, cuando toque la sirena, todo el alumnado entrara a clase y a sus
respectivos médulos acompanados siempre por un maestro o una maestra.

O Con respecto al Centro y sus instalaciones:

a)
b)

c)
d)

Participar en la vida y funcionamiento del centro en los términos establecidos por la normativa.
Respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los 6rganos unipersonales y colegiados del centro en
sus respectivas competencias.

Respetar lo recogido en el Plan de Centro respecto a la convivencia entre los miembros de nuestra
comunidad educativa.

Cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, el mobiliario, materiales y documentos del Centro, y
los pertenecientes a los demés miembros de la comunidad educativa.

O Con respecto al profesorado y demas miembros de la Comunidad Educativa:

a)
b)
c)

d)
e)

El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracion, igual que al resto de los
miembros de la comunidad educativa.

El alumnado debera respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, éticas, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

El alumnado no debera discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

No agredir fisicamente, injuriar ni ofender a ningiin miembro de la comunidad educativa.

No realizar actos que atenten contra la salud y la integridad personal.
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5. Comision de convivencia: composicion, funciones, plan de reuniones y plan de actuacion.

La Comision de Convivencia estara compuesta segin lo determinado en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento y la legislacion autonémica vigente: el director, que sera el presidente; dos maestros; y cuatro
padres, elegidos todos y todas de entre los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar y
por ellos y ellas mismos. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la AMPA, éste sera uno de los
representantes de los padres y las madres en la Comision de Convivencia.

Las funciones de la Comision de Convivencia estan claramente recogidas en el Decreto 328/2010 de 13 de julio

y en nuestro Reglamento de Organizacién y Funcionamiento en su articulo 64, punto 4. Estas son:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
Centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocery valorar el cumplimiento efectivo de las acciones y medidas que se hayan
acordado y establecido.

f)  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas para reconducir conductas o acciones no adecuadas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el Centro.

La comisidn seré revisada y renovada anualmente a principio de cada curso y, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Decreto 328/2010 en lo referente a la composicion de las comisiones del Consejo Escolar del centro. Ademas,
se renovara en aquellos cursos en los que se celebren comicios electorales para el Consejo Escolar, tras la
nueva composicion del mismo.

La Comision de Convivencia se reunird ordinariamente tres veces a lo largo del curso en los siguientes
momentos:

- Al comienzo del segundo trimestre, para realizar un Informe de Convivencia Trimestral con
los resultados del primer trimestre.

- Al comienzo del tercer trimestre, para realizar un nuevo Informe de Convivencia Trimestral
gue ponga en relacion las propuestas de mejora realizadas en el primer trimestre con los
resultados obtenidos en el segundo trimestre.

- Alfinalizar el curso escolar, se realizara un Gltimo Informe de Convivencia Trimestral, en cual
se incluiran los resultados del tercer trimestre, se valoraran los mismos, las actuaciones de la
Comisidn, y se plantearén aspectos de mejora de cara al curso siguiente.

Al margen de estas reuniones, la Comision se reunird de forma extraordinaria siempre que se produzca
cualquier circunstancia referente a la convivencia que requiera de su actuacion. El director sera el encargado de
facilitar la informacion necesaria a la Comisién de Convivencia para que conozca y valore el cumplimiento
efectivo de las acciones y medidas establecidas por el mismo, el caracter educativo y recuperador de las
mismas, las circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas
medidas y el procedimiento para la adecuada informacién a las familias del alumnado.
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Los datos y valoraciones seran incorporados al sistema SENECA de forma trimestral y de todo esto se informara
al Consejo Escolar, dando asi cumplimiento a lo recogido en la citada normativa de aplicacion.

6. Objetivos y medidas especificas para promover la convivencia en el centro.

A continuacion, se detallan medidas especificas para promover la convivencia en el Centro en funcién de los
objetivos planteados en el presente Plan de Convivencia

#OBJETIVO 1: Convertir el presente Plan de Convivencia en un instrumento y un recurso que facilite a los distintos
6rganos de gobierno del Centro y al profesorado en general la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la
violencia y la mejora de la convivencia del Centro.

#ACTIVIDADES #RESPONSABLES #TEMPORALIZACION #MATERIALES / RECURSOS
Saluda de inicio de curso
Difusion a la comunidad educativa . ) Reuniones de Claustro
: : Director Septiembre » -
del presente Plan de Convivencia Reuniones generales de Tutoria
Publicacion web
Evaluar el desarrollo del Plan de
gonvn{enua Y ﬁormular propuestas Comision d.e Final de trimestres Reuniones de comisién de
e mejora, segun lo programado en Convivencia comvivencia

el mismo

#OBJETIVO 2: Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada convivencia
escolar e informar sobre procedimientos para mejorarla.

#ACTIVIDADES #RESPONSABLES #TEMPORALIZACION #MATERIALES / RECURSOS

Debates en clase

Realizacion de charlas con el Septiembre .
A2 Tutores = q Reuniones grupales o
alumnado sobre tal cuestion. Segin necesidades o
individuales
Realizacién de charlas con las Septiembre Reuniones generales de Tutoria
1k - Tutores - : g TR
familias sobre tal cuestion Seguin necesidades Reuniones individuales

#OBJETIVO 3: Fomentar en nuestro Centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres.

#ACTIVIDADES #RESPONSABLES #TEMPORALIZACION #MATERIALES / RECURSOS

Realizar las actividades :
programadas en el Plan de Igualdad Cogerijgll::or Todo el Curso Programacion anual

#OBJETIVO 4: Facilitar la prevencion, la deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que pudieran
plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

Publicidad de las medidas de Reuniones de Claustro Plan de
prevencion, deteccion, tratamiento, Director Septiembre Convivencia Base de datos del
seguimiento y resolucion de A demanda profesorado
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conflictos al
profesorado del Centro.

Reuniones de equipos docentes
Reuniones de equipos de ciclo

Sesuiianio e ks mee e Reuniones de ETCP Reuniones de

adoptadas en reuniones por los

o p : 8 Profesorado Claustro Reuniones de Comision de

distintos 6rganos colegiados siendo . Todo el curso . - ; .
i Director Convivencia Reuniones de Consejo

el nexo de unién entre todo el

. Escolar
director del Centro. . .

Informe de Convivencia
Trimestral

#OBJETIVO 5: Facilitar la prevencion, la deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.
#ACTIVIDADES #RESPONSABLES #TEMPORALIZACION #MATERIALES / RECURSOS

Realizar las actividades Coordinador

programadas en el Plan de Igualdad del mismo Todo el Curso Programacion General Anual
Publicidad de las medidas de
prevencion, deteccion y eliminacion
de todas las manifestaciones de .
- . . . Reuniones de Claustro Plan de
violencia, especialmente de la - Septiembre A 3 .
violencia de sénero v de las Director dernanda Convivencia Base de datos del
. g Y o profesorado
actitudes y comportamientos
xendfobos
y racistas.
Reuniones de equipos docentes
Seguimiento de las medidas R lclles cl2 S0 de'C|c|0
. Reuniones de ETCP Reuniones
adoptadas en reuniones por los .
- b ; . Profesorado de Claustro Reuniones de
distintos 6rganos colegiados siendo . Todo el curso A . ;
director Comision de Convivencia

el nexo de unién entre todo el

Srecier okl Camni, Reuniones de Consejo Escolar

Informe de Convivencia
Trimestral

. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, regular y resolver los conflictos.

7.1. Actuaciones preventivas para facilitar la integracion del alumnado, de forma especifica de aguel que sea de nuevo ingreso, y la
participacion del alumnado.

De forma muy resumida, destacamos varios aspectos:.

a) Cuando se reciban a alumnos en el Centro de nueva matricula, se procurara por parte del
profesorado la integracién del mismo en la vida normal del Centro y del aula, presentando al
nuevo alumnado al resto de compaferos y companeras y realizando cuantas actividades de
integracion se consideren necesarias, en funcion de la procedencia o naturaleza de los recién
llegados.

b) Para la promocién de la participacion del alumnado, se estableceran de manera consensuada
las Reglas de Convivencia de Aula. Para ello, se realizaran en el aula las actividades y
actuaciones necesarias para ello.

c) De cara a la comunidad educativa, el equipo directivo promovera la informacion sobre el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, a través de diversas
comunicaciones realizadas directamente a la comunidad y la difusién del documento a través
de la pagina web del centro.
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Mediante la Accién Tutorial, el centro pretende dar un verdadero valor afadido al servicio prestado a su
alumnado, y en torno a la misma se desarrollan todos aquellos aspectos que contribuyen a la formacion
integral de los mismos; destacamos como fines primordiales los siguientes:

1. Favorecer el trabajo coordinado del equipo docente de cada grupo, con el fin de hacer mas
eficaz la tarea docente y poder adaptarla mejor a las caracteristicas propias de cada grupo y
de cada alumno.

2. Facilitar la integracion del alumno en su grupo y en el Centro, promoviendo la actuacion
responsable en la marcha de su grupo y la participacion activa en las actividades organizadas
a nivel de Colegio.

3. Desarrollar programas de orientacion académica que permitan que cada alumno pueda ir
realizando su propio proceso de toma de decisiones responsablemente, con conocimiento de
sus capacidades y de las ofertas que se le presentan, tanto en el d&mbito escolar como
profesional.

4. Potenciar el seguimiento del proceso evolutivo individual de cada alumno y la atencién a las
necesidades educativas derivadas del mismo.

5. Orientar y apoyar los contactos periddicos del Tutor con las familias.

6. Trabajar de forma sistemética estrategias y procedimientos que ayuden al alumnado a
mejorar su rendimiento académico, asi como las actitudes de integracion personal y social.

7.2. Actuaciones preventivas para favorecer |a relacion de las familias con el Centro educativo,

a) Las familias conoceran todo lo referente en materia de convivencia del Centro a través de la
informacion que se les remita.

b) Como se ha venido haciendo hasta la fecha se procura siempre la realizacién de una serie de
jornadas de puertas abiertas a las familias, coincidiendo con celebraciones anuales y actividades
complementarias tales como la celebracion del Dia de la Constitucion, el Dia de Andalucia, Navidad,
Dia Internacional de las Familias, fiestas locales o el momento previo al inicio del proceso de
admision y escolarizacion del alumnado. Hasta el momento se ha detectado que estas jornadas
resultan muy Utiles a la hora de crear lazos y sinergias cooperativas familia-escuela, que mejora la
calidad de la convivencia de manera extraordinaria.

c) Asimismo, cuando las situaciones lo requieren y a través de las Tutorias, las familias y el profesorado
del Centro mantienen contactos periddicos que sirven de control e intercambio de informacion. Es
de opinién comin que estos contactos son muy Gtiles para mejorar la conducta del alumnado en
general.

7.3. Actuaciones preventivas para sensibilizar a la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres.

a) El responsable del Plan de Igualdad del Centro realiza en el marco de su plan de actuacion diversas
actividades con la comunidad cuyo objetivo es concienciar a los alumnos de la importancia de la
igualdad entre hombres y mujeres. Tales actividades son recogidas en su programacion anual.

7.4 Organizacion del Centro para la vigilancia de los espacios y tiempos considerados como de riesgo (recreos, entradas, salidas y
cambios de clase).

a) Debido a la idiosincrasia de nuestro Centro y de su alumnado, las entradas y salidas del mismo
estan vigiladas constantemente por el profesorado ya que, al contar con transporte escolar, el
alumnado es agrupado en la entrada y vigilado hasta la llegada del autobus. La labor de recogida y
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custodia de este alumnado, recaera en la persona designada de acuerdo con la organizacién que se
disponga de la Jefatura de Estudios.

b) A principios de curso, se informa al profesorado de las normas de organizacion interna en recreos,
entradas y salidas. con la finalidad de prevenir situaciones que entranen dificultad o peligro. Los
recreos son vigilados constantemente por el profesorado, el cual se reparte por los espacios
disponibles en el Centro.. El patio de recreo estd constantemente vigilado por el profesorado
cuando se desarrolla diariamente.

c) Toda la organizacion esta recogida en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro.

7.5. Deteccion de conflictos.

Las vias de deteccion de conflictos suelen ser dos principalmente: el alumnado y el profesorado. Las
familias también participan en el proceso de comunicacién en las sesiones de tutoria, evitando asi
cualquier fuga de informacion relativa tanto a conflictos que puedan darse en el centro y que pudieran
pasar desapercibidos, como para otros que sucedan fuera del centro, pero tengan repercusion negativa
en la vida educativa, personal y emocional de nuestro alumnado.

Los tutores y tutoras son siempre receptivos a las comunicaciones del alumnado que le informan sobre
algan tipo de conflicto que ha surgido entre distintos miembros de la comunidad educativa.

8. Regulacion y resolucion de conflictos.

8.1. Compromisos educativos y de convivencia. Procedimiento para la suscripcion y seguimiento por parte del Consejo Escolar.

A iniciativa de las familias o del profesorado que ejerce la Tutoria del alumnado que presente problemas
en la convivencia del centro o del aula, se podra proponer la suscripcion de compromisos educativos
y/o de convivencia. Es conveniente que el profesorado que ejerce la Tutoria consulte al equipo docente
de forma previa para recabar informacién y opiniones al respecto, asi como a la Direccién del Centro.

Esta medida se podra aplicar cuando se considere que puede servir para mejorar la calidad y cantidad
del rendimiento del alumnado, sirva de caracter preventivo a la aparicion de conductas que alteren la
convivencia o sirva para evitar un agravamiento de las que ya se hayan producido.

El compromiso debe ser lo més concreto y explicito posible, detallando los objetivos y actuaciones a
realizar tanto por parte de la familia o representantes legales del alumnado, como por parte del Centro,
estando representado y coordinado por el Tutor. Ademas, debe ser revisado seglin acuerden ambas
partes, detallando los avances en el proceso educativo y las acciones acordadas, pudiéndose acordar su
continuacion, modificacion o suspensién, segin como estimen oportuno todos los agentes
intervinientes en los acuerdos recogidos en el compromiso educativo. Una vez se finalice, deberé
realizarse una valoracion cualitativa final del compromiso. De todos los documentos, la familia o
representantes legales del alumno deberan quedar informados y recibir copia si lo solicitan.

De todo lo aqui expuesto, la familia o representantes legales, asi como el tutor, deberan firmar cada
paso dado. Sera, ademas, la maestra o maestro tutor quien de traslado de esta informacion a la jefatura
de estudios, quien reflejara el acuse de recibo estampando la firma en el propio documento.

Para los casos de compromisos de convivencia, serd la Comision de Convivencia, la cual, en
representacion del Consejo Escolar, realizard un seguimiento del cumplimiento de los compromisos que
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se realicen, garantizando la efectividad de los compromisos que se suscriban en el Centro y
proponiendo la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos de convivencia que se suscriban en el Centro y propondra la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacién del mismo.

8.2. Incumplimiento de las normas de convivencia.

Las actuaciones y las medidas que hayan de aplicarse o establecerse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, emocional y recuperador, deberan
adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los
derechos del resto del alumnado y procurarén la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, en las ecuaciones y en las medidas adoptadas por los incumplimientos de las normas de
convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno
o alumnay que no cumplan con el ideario pedagdgico de nuestra escuela.

8.3. Ambitos de las conductas sobre las que actuar.

Se intervendra sobre los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
Centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las
actividades complementarias y extraescolares y al transporte escolar.

9. Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados y delegadas de familias.

En cada grupo clase, y durante la realizacién de la primera reunién general de Tutoria que se lleva a cabo
durante el mes de septiembre, se elige al delegado de padres y madres.

Tal eleccion se llevara a cabo mediante sufragio directo y secreto por mayoria simple de entre los
padres y madres del alumnado de cada unidad presentes en la Reunién General de Tutoria. Previamente
a la eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para
esta eleccion. En este proceso, la segunda y la tercera persona con mayor nimero de votos seran
designadas como subdelegadas 17 y 22, que sustituirdn a la persona delegada en caso de vacante,
ausencia o enfermedad y podrén colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En caso de
producirse empate en las votaciones, la eleccion se dirimird por sorteo. En este proceso de eleccion se
procurard contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Las funciones del delegado de padres y madres vienen recogidas en el articulo 10 de la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los Centros
docentes sostenidos con fondos puiblicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas. Tales funciones son las siguientes:
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a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado Tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el Tutor o Tutora
del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para informar a las familias
del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de sus hijos e
hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el
plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

.Procedimiento de articulacion de la colaboracion con entidades e instituciones del entorno

para la construccion de comunidades educadoras.

El procedimiento que, de forma anual, se seguira para colaborar con entidades e instituciones del
entorno en la construccién de una comunidad educadora se articulard principalmente a través de la
realizacion de actividades de forma conjunta que sean de puertas abiertas y favorezcan la implicacion,
asistencia y participacion de toda la comunidad educativa.

Tales actividades podran surgir a propuesta de cualquiera de las partes, bien sea por haber iniciado
algin proyecto o porque que se considere de especial relevancia por algin hecho acaecido en el
entorno del Centro o en la sociedad en general, o bien por tratar un valor que se considere de especial
importancia en la educacion de nuestro alumnado.

Como ejemplo de actividades que se han venido llevando a cabo y que han ofrecido resultados
excelentes nos encontramos con:

. Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia mediante el

sistema de informacion seneca.

Nuestro Centro hara constar en el Sistema de Informacién SENECA, de acuerdo con lo expuesto en el
articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010 de 11 de mayo, la informacidn referida a las conductas contrarias a
la convivencia escolar. A tales efectos registraremos tanto las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas
conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas, asi
como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia. La persona encargada de tal
registro sera la que ostente el cargo de la Jefatura de Estudios la cual se encargaré de tal tarea en un
plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzca cualquier incidencia.
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12. Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento v la evaluacion del
Plan de Convivencia.

El presente Plan de Convivencia sera dado a conocer a toda la comunidad educativa dentro del
procedimiento establecido para el Plan de Centro. Toda la comunidad educativa, por tanto, tendra
acceso al mismo por cualquiera de los cauces establecidos.

En cuanto a su seguimiento, como ya se ha indicado con anterioridad en otros apartados, sera
trimestralmente a través de la comision de convivencia, la cual elaborara de forma trimestral un Informe
Trimestral de Convivencia. Tales informes seran la base para que el equipo de evaluacién elabore al final
del curso escolar una valoracién del presente plan la cual recogerd también las aportaciones del
Claustro y del Consejo Escolar en sesiones informativas correspondientes.
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n EI Plan de Formacion del Profesorado.
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n El Plan de Formacion del Profesorado.

1. Justificacion.

En una sociedad donde los cambios se producen de manera continua y sistemética, el profesorado
debe contar con una actualizaciéon permanente que le permita ir adaptdndose e incorporar las
novedades que se produzcan o repercutan en el mundo de la educacion.

La normativa de referencia para el desarrollo de este apartado serd el Decreto 93/2013, de 27 de
agosto, por_el gue se requla la Formacion Inicial y Permanente del Profesorado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la
Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del

Profesorado.

Este Plan se conforma con las demandas consecuentes al estudio de evidencias y analisis de los datos
recogidos en la Memoria de Autoevaluacién, ademas de las conclusiones extraidas de los siguientes
indicadores de rendimiento o exigencias contextuales:

2. Marco normativo: Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado:

El 11l Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado, plantea para la educacion Primaria unas
Iineas y ejes de formacién, que acotan las actuaciones formativas que se llevaran a cabo en nuestro
centro:

* Linea I. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, el
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado:

Eje 1. La organizacion del curriculo basado en las competencias clave. La formacion del
profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, el rendimiento y el éxito
educativo de todo el alumnado

Eje 2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencion a la diversidad,
convivencia e igualdad.

Eje 3. Escuela de la sociedad del conocimiento, destrezas basicas: plurilinglismo, uso de
las TIC (TDE) y espiritu emprendedor.

Eje 4. Planes de mejora y formacion de los centros educativos.

* Linea Il. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo
y la capacitacion profesional docente.

Eje 1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional. Competencias comunes.
Competencias especificas.

Eje 2. Desarrollo profesional a lo largo de la vida profesional: formacion inicial,
profesorado novel, formacion permanente.

» Linea Ill. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos, la investigacién y la innovacién educativa y las buenas
practicas

Ee 1 Investigacion e innovacion educativa. Desarrollo de
programas educativos.

Eje 2. Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula.
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* Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacién de los
centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formaciéon en los que
participan todos los miembros de la comunidad educativa.

Eje 1. La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares
y la gestion del centro.

Eje 2. La atencidn a los centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion,
escuelas rurales, aulas hospitalarias, etc.).

3. Objetivos del plan de formacion.

El Plan de Formacién del Profesorado debe establecer de manera clara y precisa unas intenciones, que se
materializan en objetivos y competencias orientadas a la implementacion efectiva del proceso formativo del
profesorado en todas sus modalidades. La concrecidn de estos objetivos se ajustard cada ano en funcién de las
necesidades del centro, y se plasmara tanto en el Plan de Mejora como en las propuestas formativas detalladas
en este documento.

En términos generales, los objetivos del Plan de Formacion tienen la siguiente orientacion:

1.

Proporcionar al profesorado la formaciéon y el asesoramiento necesarios para la mejora de las practicas
educativas, contribuyendo al rendimiento académico del alumnado y a la optimizacion de los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

Fomentar la cultura del trabajo colaborativo, promoviendo la toma democratica de decisiones
pedagdgicas y el compromiso con las estrategias y metodologias adoptadas a lo largo del curso
escolar, para asegurar su implementacién efectiva y su evaluacion continua.

Potenciar el intercambio de buenas practicas profesionales, generando una cultura reflexiva que
impulse una evaluacion constante de la practica docente, con el fin de mejorar la calidad educativa y
las competencias profesionales del profesorado.

Respaldar el desarrollo de modelos educativos y estrategias didacticas inclusivas que den respuesta a
la diversidad del alumnado, con el objetivo de garantizar |la equidad y la igualdad de oportunidades.
Este enfoque debe contribuir a la transformacién del centro en un espacio de aprendizaje colaborativo,
involucrando a toda la comunidad educativa en el proceso de mejora continua.

Apoyar, mediante acciones formativas especificas, el desarrollo de competencias docentes que
permitan al profesorado abordar de manera eficaz los retos pedagdgicos actuales, promoviendo su
crecimiento profesional y la adaptacion de sus practicas a las necesidades del alumnado.

Este Plan de Formacion debe ser considerado como una herramienta dinamica y adaptativa, que responde a las
necesidades emergentes de la comunidad educativa, y cuya implementacion sera clave para la mejora integral
del centro.

4. Necesidades formativas del claustro en relacion con la etapa de Infantil

El claustro del CEI Pinolivo estd comprometido con una educacion de calidad, viva y transformadora, que
requiere una formacién continua en equipo coherente con los valores del centro. La formacion se
entiende como un proceso colectivo, centrado en la mejora de la practica docente y orientado a la
reflexion, la innovacion y la actualizacion pedagdgica.

Las necesidades formativas mas relevantes se agrupan en las siguientes lineas:

° Educacién emocional y gestion de conflictos en la infancia
° Metodologias activas y aprendizaje por proyectos
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Documentacién pedagégica y evaluacién cualitativa
Atencion a la diversidad desde una mirada inclusiva
Ambientes preparados y disefio de espacios educativos
Lenguaje oral y expresion artistica en Infantil
Neuroeducacién y desarrollo infantil

Coeducacién, igualdad y prevenciéon de estereotipos de género

5. Formacion en metodologias activas, evaluacion, inclusion y convivencia

El CEl Pinolivo apuesta por una formacién centrada en el hacer docente, que incluya:

e Talleres practicos donde el profesorado experimente nuevas propuestas (ambientes, rincones,
materiales, juegos...).
Observacion entre iguales y visitas a otros centros como fuente de aprendizaje horizontal.

Sesiones de reflexién pedagégica compartida basadas en documentacion del propio centro (fotos,
videos, textos...).

Colaboracién con formadores y expertos externos que acompanen procesos de innovacién educativa.

Participacion en redes de centros innovadores para intercambiar experiencias y construir comunidad
profesional.

6. Formacion interna como motor de desarrollo

Uno de los pilares formativos del centro es el aprendizaje entre iguales. Las maestras del CEl Pinolivo no solo
aprenden con otros, sino de y desde sus companeras. Por eso se valoran especialmente:

e Las sesiones de coordinacién pedagégica como espacios de formacion colectiva.
e El diseno conjunto de situaciones de aprendizaje, analizando las respuestas del alumnado.
e Loscirculos de lectura y reflexiéon sobre temas clave: infancia, juego, emociones, escucha, creatividad.

Se promueve una cultura de formacién como habito natural, vinculada a la mejora constante y al deseo de
ofrecer lo mejor a cada nifio y nifa.
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n Los criterios para organizar y distribuir el
tiempo escolar, asi como los objetivos y programas
de intervencion en el tiempo extraescolar.
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Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

1. Criterios para la elaboracion de horarios del profesorado.
1.1. Marco normativo.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la _gque se regula la organizacion v el funcionamiento de las escuelas

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de

segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil v primaria y de los

PR i — il (BOJA 16-07-2010)
Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de

Maestros que desempenen sus funciones en las etapas de Educacion Infantil y de Educaciéon Primaria reguladas

Lev Orednica 2/2006, de 3 : 0 (BOE 09-11-2011

Instruccion _de 5 de septiembre de 2024 de la Direccidon Ceneral de Profesorado y Cestion de Recursos
Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de 16 de julio firmado entre la
i rrollo E i | izaci indical IF-Andalucia, ANPE- Andaluci T-

Servicios Publicos

1.2. Organizacion de los horarios.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal que marca la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, se cumpliran hasta 28 de
la siguiente manera:

e La parte lectiva del horario regular sera de 23,5 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 25 si la
distribucién horaria del centro lo exige, oido siempre el profesorado implicado. El exceso de horas
sobre las 23,5 horas lectivas se reduciran del nimero de horas correspondiente al horario regular no
lectivo. De las 23,5 horas: una hora se dedicaré al cuidado y vigilancia de los recreos, teniendo |la
consideracion de lectiva; las veintidés horas y media resultantes se dedicaran a las siguientes
actividades:

1. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

2. Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

3. Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

4. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

5. Desempeno de funciones directivas o de coordinacion docente.

6. Desempeno de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el
articulo 69.3 del Reglamento Orgénico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos
se establezca.

7. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

8. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Una hora se dedicara al cuidado y vigilancia de los recreos, para lo que se organizara un turno entre los
maestros y maestras del centro, a razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos
y alumnas o fraccién, garantizando la ratio de vigilancia prevista, y del que quedara exenta la persona
que ejerza la direccion del centro.
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Por tanto, las veintitrés horas y media destinadas a las actividades lectivas incluiran una hora de recreos
lectivos, pudiendo excepcionalmente sélo ser superior para asegurar de forma exclusiva la ratio de
vigilancia citada en el parrafo anterior.

e La diferencia entre el horario del alumno (25h) y el horario lectivo del maestro o maestra (23,5h) se
considerara como horario no lectivo, y se podréa dedicar a las actividades recogidas en la Orden de 20
de agosto de 2010 como horario de permanencia no lectivo.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo se
estructurara de manera flexible, y se realizard con caracter general de forma telematica, con la
excepcion de la atencion a las familias que lo soliciten y las sesiones de evaluacién oficiales que
contempla la norma.

Las sesiones horarias de recreo durante las que los maestros y maestras no tengan asignada vigilancia y
cuidado del mismo, podrén utilizarse para el desempeno de las actividades propias del horario regular
no lectivo, minorando de este modo la dedicacién horaria, en modalidad telematica prevista en los
apartados 11.1y 12.5 del Acuerdo de 16 de julio. No obstante, se podrd emplear dichas sesiones horarios
en las labores propias del horario regular no lectivo, o no.

Finalmente, la parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro hasta las
treinta y cinco horas se dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los deberes inherentes a la
funcion docente.

El centro educativo facilitara el trabajo de los docentes para la atencién a las familias en horario de
tarde, siempre que estas lo soliciten.

1.3. Otros aspectos a tener en cuenta en los horarios del profesorado.

De 9:00 a 14:15 horas y de lunes a viernes, todo el claustro permaneceréa en el centro atendiendo directamente al
alumnado, sin perjuicio de la dedicacion horaria a planes, proyectos, reducciones y otras encomiendas
preceptivas o establecidas por la direccion del centro.

De 17:00 a 18:00 horas, todos los martes lectivos del curso escolar, el profesorado realizara tareas de tutorias
con las familias y otras de coordinacion docente (equipos técnicos de coordinacion pedagdgica, equipos
docentes, equipo de ciclo, equipos de orientacion, comisiones, etc.), ademas de otras actividades que se
establezcan en el organigrama anual, mensual o semanal, siempre priorizando, tal y como recoge la normativa
vigente, que se realizara con caracter general de forma telematica.

De acuerdo con lo recogido en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023, el centro docente, en atencion a
sus necesidades y en el ejercicio de su autonomia, podréd adoptar distintas formas de organizacién del horario
lectivo de cada una de las areas. Las sesiones lectivas para cada area seran de 30 minutos; excepcionalmente,
se podran combinar sesiones de distinta duracién, bien de media hora (0.5h/30 minutos) o cuarenta y cinco
minutos (0.75h/45 minutos), respetando siempre el horario minimo de cada area preestablecido

2. Criterios para la asignacion de ensefianzas y tutorias.

Para la asignacion de grupos y ensefanzas se atendera a los siguientes criterios pedagogicos, sin menoscabo de
otras articulaciones organizativas que puedan darse en casos excepcionales.

Continuidad. Aquellos maestros y maestras que hayan tenido asignado como tutores o tutoras el primer
nivel del ciclo, continuaran con el mismo alumnado hasta la finalizacién del ciclo, siempre que continden
prestando servicio en el centro. En casos excepcionales, la direccién podra modificar esta continuidad de
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adscripcion, pudiendo motivada ante el Claustro y/o ETCP. Acorde con los demas criterios pedagogicos, y
si la organizacion de ensenanzas y tutorias lo permite, se ofertara al profesorado tutor o tutora la
posibilidad de continuar un ciclo mas con el mismo grupo de alumnos y alumnas, siempre y cuando no se
acumulen mas de dos ciclos con dicho grupo/clase.

Concentracion y estabilidad Se procuraré que el menor nimero de maestros y maestras imparta docencia
a un grupo de alumnos/as.

Idoneidad. La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnado la realizara la direccion del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, pudiendo recoger las opiniones de los interesados e interesadas, y
atendiendo a estos criterios pedagégicos para la asignacion de ensefanzas y tutorias.

Capacitacion: Seré tenida en cuenta la formacion del profesorado
Eficacia organizativa Se procurarad que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores.

Estos criterios serdn tenidos en cuenta y estardan presentes en la propuesta que la jefatura de estudios
establezca en la primera semana del mes de septiembre de cada afo, siendo el director quien realice el
correspondiente nombramiento de tutores, tutoras, maestros y maestras de los distintos grupos y ensefanzas,

atendiendo a lo recogido en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento orgdnico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de

educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria
serd ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista (Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje). Los términos en los que
debe desarrollarse la coordinacion entre los profesionales intervinientes en la tutoria compartida se detallan en
el Capitulo IV: Atencion a la diversidad.

3. Criterios para la gestion de las sustituciones del profesorado.

Se seguiran los criterios establecidos en la Orden de 8 de septiembre de 2010 por la que se establece el
procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y las posterior Instruccion 4/2012, de 23 de abril, de la Direccién
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, sobre tramitacion de sustituciones del profesorado
en los centros docentes piblicos a que se refiere la Orden de 8 de septiembre de 2012.

3.1. Principios fundamentales de aplicacion en la cobertura de bajas o ausencias:

En todos los casos en los que sea posible, para la asignacion de la cobertura de IT del profesorado, se
tendran en cuenta los siguientes principios:

Principio de centralizacién docente: se procurara que impartan docencia (asignacion ordinaria, ITs u otras
eventualidades) el menor nimero posible de maestros/as en un mismo aula.

Medidas excepcionales: dada la situacion de varias ausencias en un mismo dia sin personal docente que
pueda hacerse cargo del aula, se podra recurrir al desdoblamiento de algln grupo si fuera necesario.

Estos principios se articularan entre si dependiendo de la casuistica particular de cada IT, grupo de alumnosy
alumnas y dreas a cubrir. La aplicacién de los mismos corresponderé a la jefatura de estudios, con el visto
bueno de la direccién del centro.
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3.2. Bajas de corta duracion (hasta tres dias lectivos).

Se cubren con el cuadrante del “profesorado de apoyo” (maestros y maestras con asignacion horaria de
“refuerzo educativo” en un tramo determinado), realizado por la Jefatura de Estudios, una vez confeccionados y
aprobados todos los horarios del centro.

3.3. Bajas de larga duracion: (mas de tres dfas lectivos y menos de once).

La direccion del centro junto con la jefatura de estudios determinara quiénes seran los encargados o encargadas
de realizar la sustitucion, acorde con lo recogido en el punto "Orden de sustituciones del profesorado” y
siguiendo el principio de centralizacion docente (evitar dispersion en cuanto al nimero de profesorado que
imparte docencia en un aula).

3.4. Bajas de larga duracion: (ms de diez dias lectivos).

La cobertura del personal con IT de larga duracion (mas de 10 dias) seguira el procedimiento que determine la
Delegacion de Educacion a tales efectos. En el caso excepcional de no materializarse dicha cobertura, éste se
asignara a personal del centro siguiendo el orden de sustituciones recogido en el punto Orden de sustituciones
del profesorado y siguiendo los principios de centralizacion docente y distribucion equitativa.

3.5. Observaciones a a cobertura de bajas ausencias.

Se requiere a todo el personal la notificacién de cualquier ausencia prevista con la mayor antelacion
posible a fin de gestionar de manera eficiente la cobertura necesaria.

En todas las ausencias previstas, el profesorado que se vaya a ausentar facilitara la programacion
didactica de esa fecha/as a la Jefatura de Estudios, con el fin de minimizar los efectos dispersivos que
pudieran darse en el alumnado como consecuencia de tal ausencia. La unidad programatica que debe
entregarse seré la que se recoge en el Libro de Programaciones del Profesorado.

En las ausencias imprevistas, la persona que cubra dicha ausencia acudira al maestro/a del nivel paralelo
para informarse del plan de trabajo y del momento programético en que se encuentra el grupo de
alumnos/as.

Las ausencias de hasta tres dias se sustituiran por el profesorado que figure en el plan de sustituciones
cortas (de cero a tres dias lectivos).

Las ausencias superiores a diez dias que no estén cubiertas por profesorado sustituto nombrado por la
Delegacion Provincial seran cubiertas por el profesorado que figure en el plan de sustituciones largas (de
tres a diez dias lectivos).

El plan de sustituciones largas seré elaborado a principios de curso por la Jefatura de Estudios contando
con el profesorado de apoyo.

Se gestionara ante el Servicio de Personal de la Delegacion Provincial de Educacion, a través del
procedimiento que corresponda, la sustitucion de las ausencias del profesorado previstas por tiempo
superior a diez dias, a fin de asegurar que estén cubiertas por profesorado sustituto a la mayor brevedad
(undécimo dia).
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Para garantizar el derecho constitucional a la educacion, la Direccidn recabarad informacion sobre el
personal que secunde las huelgas oficialmente convocadas. En cualquier caso, la informacion que se
trasladara a las familias es que habré personal del centro (no listado nominativo) que secundara la huelga
y por tanto no se puede garantizar la atencion al alumnado en condiciones 6ptimas, sin menoscabo de
garantizar la organizacion de todos los recursos humanos disponibles al servicio del alumnado.

Los servicios minimos garantizarén la normalidad en las clases con el profesorado que no secunde la
huelga y atendera al alumnado que acuda al centro segin la organizacién que la Direccidn junto con la
Jefatura de Estudios determinen.

La cobertura de puestos del profesorado se regulara conforme a lo que sigue y vincula a todo el claustro de
maestros y maestras sin excepcion alguna.

3.6. Orden de sustituciones en los equipos docentes de E. Infantil.
1. El maestro/a con dedicacion completa de su horario lectivo al refuerzo educativo en Ed. Infantil.

2. El maestro/a que imparta “Atencién Educativa” en un determinado tramo horario.

3. El maestro/a especialista en audicién y lenguaje y/o pedagogia terapéutica.

4. El maestro que imparta religion en el centro.

4. Control de presencia del profesorado.

De acuerdo con la Resolucion de 7 de agosto de 2025 por la que se modifica la Resolucién de 30 de

septiembre de 2024, de la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se
aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de jornada y horarios en los centros docentes puiblicos y
servicios de apoyo a la educacion dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion de
la Junta de Andalucia:

e Seentendera como falta de asistencia la ausencia total o parcial durante la jornada de trabajo.

e Corresponde a la direccién del centro ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo,
competencia que incluye el establecimiento de los mecanismos que sean necesarios para el
control de las ausencias de todo el personal que desempena su trabajo en los respectivos centros.

e El sistema de control de presencia diaria recoge la asistencia diaria del personal y garantiza la
veracidad de la asistencia y la permanencia de la informacion, asi como el control preciso y
personal de su identificacion.

e Se usara exclusivamente el médulo de control de presencia del sistema informatico Séneca, de
forma que se facilitara el proceso de registro de entrada y salida al que esta obligado todo el
personal del centro.
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e Excepcionalmente, y siempre por motivos justificados, el control diario de asistencia se podra
realizar en soporte papel de forma puntual, siendo trasladado a la plataforma Séneca de manera
inmediata, junto con la motivacién firmada por la direccién del centro de las causas que
imposibilitaron ese dia el control de presencia mediante soporte digital.

e Los datos relativos a la entrada y salida del personal del mismo, serdan comprobados por el equipo
directivo a diario.

e El personal del centro tendra la responsabilidad de trasladar al equipo directivo, inmediatamente
después de percatarse de tal situacion, de posibles incidencias relacionadas con el registro de
entradas o salidas en el médulo de gestion Séneca.

Para el tratamiento del resto de casuisticas especificas, los procedimientos de justificacion de inasistencias,
ausencias, solicitud de permisos, ejercicio del derecho constitucional de huelga o cualesquiera otras que
pudieran darse, se atenderé a lo recogido en la resolucién indicada al comienzo de este punto.

5. Criterios de elaboracion del horario de flexibilizacion para el alumnado de Infantil.

Correspondera al equipo de Educacion Infantil elaborar una propuesta de horario flexibilizado de adaptacion
para el alumnado de tres anos. Esta propuesta se elevaréa a la jefatura de estudios y al director del centro, que
serd en Ultima instancia quien aprueba dicha organizacion horaria.

La confeccidn de este horario tendra en cuenta lo siguiente:
e La flexibilizacion garantizard un incremento gradual y diario del alumnado en el centro.

e No sera de aplicacién generalizada, sino que se respetard cada caso. En este sentido, durante los
primeros dias de clase se determinaré quiénes son los alumnos y alumnas susceptibles de la aplicacion
de un horario flexibilizado, que podré ser el genérico o bien individualizado a la casuistica de cada nifo
o nina.

e La aplicacion de una flexibilizacion horaria tendra como requisito previo e indispensable el
consentimiento escrito de las familias, que se registrard y custodiaré en los archivos del centro.

e En caso que se observe la necesidad de establecer un horario flexibilizado de adaptacién para el
alumnado de nueva incorporacion al sistema educativo espanol, independientemente del nivel
adscrito, se seguira el mismo procedimiento de elaboracion, informacion y autorizacién que lo
establecido para el alumnado de Educacion Infantil de tres afos.
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Los procedimientos de evaluacion interna.
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L4

Los procedimientos de evaluacion interna.

1. Delimitacion conceptual del proceso de autoevaluacion.

Segin lo que se recoge en el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio. por el que se aprueba e

Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros pablicos especificos de educacién especial,
donde dice que “sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacién infantil y primaria y los centros piblicos especificos de
educacion especial realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por
la inspeccién educativa”, en el centro se establecera un proceso de autoevaluacion donde los referentes seran
los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos
que permita valorar:

El grado de cumplimiento de dichos objetivos.
El funcionamiento global del centro.
El funcionamiento de los érganos de gobierno y coordinacion docente.

El grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos
servicios en el centro.

Este proceso de evaluacion interna, estara integrado en el funcionamiento ordinario del centro, de manera que
se perciba como positivo y necesario para la mejora educativa, atienda a los puntos de vista de los distintos
miembros de la comunidad educativa y propicie la participacion eficaz de los 6rganos de gobierno y
coordinacion docente.

2. Indicadores de calidad establecidos por el Equipo Tecnico de Coordinacion Pedagogica.

Los Indicadores de Calidad establecidos por el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica (ETCP) tienen como
objetivo evaluar y garantizar la mejora continua de los procesos educativos y de gestion dentro del centro.
Estos indicadores se vinculan a los objetivos del Proyecto Educativo de Centro (PEC) y a las necesidades
especificas del centro, basandose en la normativa vigente y en las buenas practicas pedagdgicas. El marco
general delimitado por estos indicadores se concreta en el Plan de Mejora, que se detalla mas adelante.

Algunos de los indicadores de calidad que podrian ser fijados por el ETCP de un centro educativo en Andalucia
son los siguientes:

# DIMENSION: Organizacién y Gestién del Centro

e Cumplimiento del Proyecto Educativo de Centro (PEC): Crado de implementacién y adecuacion de los
objetivos y principios establecidos en el PEC.

e Eficiencia en la gestion de los recursos: Uso adecuado de los recursos materiales y humanos
disponibles en el centro.
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e Tiempos de respuesta a las solicitudes y necesidades del alumnado, familias y personal: Rapidez y
efectividad en la atencion a los requerimientos y peticiones.

# DIMENSION: Resultados académicos.

e Resultados en evaluaciones externas: Anélisis de los resultados obtenidos en pruebas de evaluacion
externas (como la evaluacién de Aptitudes en educacién Infantil - AEI)

e Progreso del alumnado en el aprendizaje: Medicion del avance de los estudiantes a lo largo del curso,
teniendo en cuenta sus capacidades iniciales y finales.

# DIMENSION: Inclusién y atencién a la diversidad.

e Adecuacién de las medidas de atencién a la diversidad: Implementacion efectiva de medidas para
alumnado con necesidades educativas especiales o en situacion de vulnerabilidad.

e Participacion en programas de inclusion: Grado de integracion de estudiantes con necesidades
especificas dentro del aula y su acceso a los mismos recursos educativos.

e Nimero de adaptaciones curriculares realizadas: Seguimiento de las adaptaciones curriculares
individuales y su impacto en el aprendizaje.

# DIMENSION: Clima y convivencia escolar.

e Indices de convivencia y clima escolar: Evaluacién del ambiente de convivencia en el centro,
incluyendo la percepcion de la seguridad y el respeto entre los miembros de la comunidad educativa.

e Conductas contrarias y su resolucién: Anélisis de las conductas contrarias relacionadas con conflictos y
su tratamiento, incluidas las medidas preventivas aplicadas.

e Nivel de participacion de las familias: Frecuencia e intensidad de la implicacion de las familias en la vida
del centro, tanto en reuniones como en actividades planificadas..

# DIMENSION: Formacién y desarrollo profesional del Profesorado.

e Participacion en formacién continua: Nimero de docentes que participan en programas de formacién
profesional y actualizacion pedagégica.

e Evaluacién del impacto de la formacién en la practica educativa: Medicion de como la formacion
recibida mejora la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.

# DIMENSION: Participacién y comunicacién.

e Comunicacién entre los miembros del equipo docente: Frecuencia y efectividad de las reuniones de
coordinacion pedagdgica y otras instancias de trabajo colaborativo.

e Satisfaccién de la comunidad educativa: Encuestas de satisfaccion a alumnado, familias y profesorado
para conocer su grado de satisfaccion con la gestion y las actividades del centro.

# DIMENSION: Innovacién y Mejora.

e Grado de innovacion en la practica educativa: Implementacion de enfoques pedagdgicos innovadores
que favorezcan el aprendizaje activo y participativo.

e Evaluacion de la efectividad de las estrategias de mejora: Medicion de los resultados obtenidos a partir
de las acciones de mejora planificadas en el Plan de Mejora del centro.

e Evaluacion de la implementacién del Plan de Convivencia: Grado de cumplimiento y efectividad de las
medidas y estrategias contempladas en el Plan de Convivencia.
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Los indicadores de calidad fijados por el ETCP deben reflejar tanto la gestién interna del centro como los
resultados del aprendizaje del alumnado, con un enfoque hacia la mejora continua y la adaptacién a las
necesidades de todos los miembros de la comunidad educativa. Estos indicadores son herramientas clave para
implementar planes de mejora y para fomentar un entorno de calidad educativa en el centro

3. Agentes intervinientes en los procesos de evaluacion interna.

Equipos docentes: donde se analizan los diferentes documentos, reflexiones y propuestas de mejora
elaboradas, y cuyas conclusiones se trasladan a los equipos de ciclo.

Ciclo: donde se analizan los diferentes documentos, reflexiones y propuestas de mejora elaboradas, y
cuyas conclusiones se elevan al ETCP a través de su coordinador/a.

ETCP: donde se analizan los diferentes documentos, reflexiones y propuestas de mejora recibidas
desde el ciclo a través de la coordinadora. Es el ETCP el 6rgano competente para la decision y
concrecién de los objetivos que se incluiran en el Plan de Mejora del curso.

Claustro: informa sobre las propuestas establecidas en el seno del ETCP relacionadas con el &mbito
pedagdgico y curricular, sin menoscabo de informar sobre propuestas de otra indole.

Consejo Escolar: el Consejo Escolar informa el Plan de Mejora, reflejando en tal informe una valoracién
cualitativa, sin menoscabo de posibles formulaciones sobre nuevos objetivos, nuevas propuestas u
otras observaciones que pudieran advertirse.

Familias. Se recogerén sus aportaciones y propuestas relativas a la mejora del funcionamiento
ordinario del centro a través de formularios de encuesta de calidad, entrevistas personales,
aportaciones de la participacion de este sector en el Consejo Escolar y otras informaciones que
pudieran recogerse a lo largo del curso escolar.

4. El equipo de autoevaluacion como motor de cambio.

Estd integrado por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, que seran elegidos por sufragio
directo en sesion de Consejo Escolar.

La eleccion y nombramiento de este equipo tendran una vigencia de dos anos y su renovacion o reeleccion sera
coincidente con la renovacion en los cursos pares del Consejo Escolar.

El Equipo de Autoevaluacién Interna juega un papel fundamental en la mejora continua del centro educativo, y
su trabajo se centra en la evaluacion del funcionamiento general del centro y en la implementacion del Plan de
Mejora. A continuacion, se detallan las actuaciones, funcionamiento y organizacion de este equipo, asi como la
difusion de sus conclusiones e impacto en la organizacién del centro escolar:

5. Actuaciones del equipo de autoevaluacion interna.

El equipo de autoevaluacion interna llevarda a cabo una serie de actuaciones clave para evaluar el
funcionamiento del centro y asegurar que se estén cumpliendo los objetivos establecidos en el Plan de Mejora.
Entre sus principales actuaciones se incluyen:
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Recopilacién de informacién: Revisién de los datos disponibles, como los resultados académicos, la
evolucién de las competencias del alumnado, el clima escolar, las encuestas de satisfaccion, y las
observaciones de los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Anélisis de los procesos educativos: Evaluacion de las metodologias de ensefianza y las estrategias
didacticas utilizadas en el aula, asi como la efectividad de los planes de convivencia, atencién a la
diversidad, y otros planes especificos del centro.

Evaluacion del cumplimiento del Plan de Mejora: Seguimiento de las medidas planteadas en el Plan de
Mejora para determinar si se estan implementando adecuadamente y qué impacto tienen en el centro.

Identificacion de fortalezas y areas de mejora: A partir del andlisis, el equipo identificara tanto los
aspectos que funcionan bien como aquellos que necesitan ajustes o intervencion.

Propuestas de ajustes y nuevas acciones: Basandose en los resultados de la autoevaluacion, el equipo
propondra acciones concretas para mejorar las dreas identificadas.

6. Funcionamiento del proceso de autoevaluacion. Aspectos generales.

El proceso de autoevaluacién del centro debe ser un proceso sistematico, participativo y continuo, que
implique a todos los miembros de la comunidad educativa en la evaluacién de los diferentes aspectos del
funcionamiento del centro. El equipo de autoevaluacién interna organizaré el proceso de la siguiente manera:

Planificacion: Se define un calendario y los procedimientos de la autoevaluacion. Esto incluye decidir
qué aspectos del Plan de Mejora y del funcionamiento general del centro seran evaluados en cada ciclo
de autoevaluacion.

Recopilacion de datos: El equipo utilizara una variedad de fuentes de informacion, como:
o Encuestasy entrevistas al profesorado, alumnado y familias.
o Analisis de los resultados académicos y las pruebas de evaluacion externas.
o Observacion directa de las actividades en el aula y en otras areas del centro.
o Revision de documentos internos, como los informes de seguimiento del Plan de Mejora, y los
informes de convivencia.

Anélisis de la informacion: El equipo de autoevaluacion interna realizara un analisis exhaustivo de los
datos recopilados, con el objetivo de identificar los puntos fuertes del centro y las areas que requieren
mejoras.

Informe de resultados: Una vez completado el anélisis, el equipo elaborard un informe con las
conclusiones obtenidas, que incluird tanto los logros alcanzados como las &reas de mejora
identificadas, y propondra acciones concretas para abordar las dreas débiles.

[. Organizacion del equipo de autoevaluacion Interna

Para llevar a cabo estas funciones, el equipo de autoevaluacion interna se organizara de la siguiente manera:

Composicion del equipo: El equipo estard formado por docentes, representantes de las familias,
miembros del equipo directivo, y en algunos casos, personal de administracion y servicios. La
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diversidad del equipo permite tener una vision integral de todos los aspectos del funcionamiento del
centro.

e Roles y responsabilidades: Se asignaran roles especificos dentro del equipo, como la coordinacién
general del proceso de autoevaluacion, la recopilacion de datos, el anélisis de resultados, la elaboracién
del informe final, y la implementacién de las acciones de mejora.

e Colaboracién y coordinacién: El equipo trabajard en estrecha colaboracion con otros 6rganos
colegiados del centro, como el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y los coordinadores de ciclo.
Esto garantizara que la autoevaluacion esté alineada con las politicas y objetivos del centro.

e Formacion continua: El equipo recibird formacién continua en métodos y herramientas de
autoevaluacion para asegurarse de que se utilizan las mejores précticas en todo el proceso.

8. Difusion de las conclusiones y su impacto en la organizacion del centro.

La difusion de los resultados y la integracion de las conclusiones de la autoevaluacion son fundamentales para
que el proceso tenga un impacto real en la mejora del centro:

0 Difusién de los resultados:

Informe final: El equipo de autoevaluacién presentara una Memoria de Autoevaluacién detallada
de las conclusiones a todo el claustro y a los representantes del Consejo Escolar. La aprobacién
de esta Memoria es competencia del Consejo Escolar, que sometera el documento a un anélisis
de retrospectiva y consecuentemente generara unas conclusiones y propuestas que se incluiran
en el Plan de Centro o, en su caso, formarén parte del Plan de Mejora del siguiente curso escolar.

Trimestralmente, la comision de autoevaluacion realizara un seguimiento del Plan de Mejora..

Reuniones de coordinacion: Los resultados y las propuestas de mejora se discutiran en reuniones
de coordinacion pedagdgica, en reuniones de claustro y en otras instancias en las que se
involucren los diferentes miembros de la comunidad educativa.

O Impacto en la organizacién del centro:

Ajustes en el Plan de Mejora: Las propuestas de mejora se integraran en el Plan de Mejora del
centro, ajustando las estrategias y actividades que no han tenido el impacto esperado.

Redefinicién de objetivos y medidas: Segin las conclusiones, se podran redefinir los objetivos a
corto, medio y largo plazo del centro, asegurando que las nuevas acciones estén alineadas con
las necesidades reales del centro.

Ajustes en la organizacion interna: Dependiendo de los resultados de la autoevaluacion, se
podran realizar ajustes en la organizacion interna del centro, como cambios en la distribucion de
tiempos, en las metodologias utilizadas o en los programas de formacién del profesorado.

El analisis del grado de consecucion de las propuestas se basara en evidencias como las actas de evaluacion,
los informes sobre el estado de convivencia del centro, los documentos financieros, las conclusiones de los
Equipos de Ciclo, Claustro y Consejo Escolar en relacion a cualquier aspecto relacionado con el funcionamiento
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del centro o el desarrollo curricular, los resultados de las evaluaciones externas, y cualquier otro documento
que aporte criterios Gtiles para valorar las propuestas incluidas en el Plan de Mejora.

9. El Plan de Mgjora.

9.1. Referencias normativas.

En el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles

de segundo grado. de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacion especial, en su articulo 88, Competencias del Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica, se prescribe en su letra r) que una competencia del ETCP es “Proponer, al equipo
directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo
en el Centro”.

En la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centro piblicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado en su articulo 5, Actuacion o modificacién del Plan de Centro, punto 1, se prescribe
que “Las propuestas de actualizacién o modificacion del Plan de Centro se realizardn a iniciativa de la
direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, para adecuarlo a su
proyecto de direccién, o para incorporar las propuestas de mejora contempladas en la memoria de
autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.4 del reglamento Orgdnico de estos centros”.

Asimismo, en su articulo 7, Asesoramiento y supervision de la inspeccion educativa, se prescribe que “La
inspeccion educativa asesorard al equipo técnico de coordinacion pedagdgica en la elaboracion de los
indicadores de calidad y supervisard el proceso de autoevaluacion de las escuelas infantiles de sequndo ciclo,
de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial, asi como la elaboracién de la correspondiente memoria, y se
velard para que se incluyan en la misma las propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacion y de la
evolucién de los indicadores o que se refiere el articulo 6.2 y para que se realicen las actuaciones o
modificaciones del Plan de Centro que correspondan’”.

9.2. El concepto del Plan de Mejora.

El Plan de Mejora se define como la planificacion mediante la cual nuestro centro articula el proceso que nos
permite reforzar aquellos aspectos considerados positivos y modificar o eliminar aquellos que se juzgan
negativos resultantes de nuestros procesos de autoevaluacion previos.

Por todo ello, el Plan de Mejora detallara:

a) Coherencia de las propuestas de mejora. Los objetivos especificos de las propuestas tendran una
vinculacion directa con los objetivos propios y generales del Plan de Centro, priorizados tras un
proceso de autoevaluacion. En este sentido, los objetivos especificos que se establecen en las
propuestas de mejora profundizan en determinados aspectos del objetivo general con el que
relacionan.

b) Contextualizacion de la necesidad y utilidad de las propuestas de mejora. No todas las propuestas de
mejora funcionan de la misma manera ni tienen el mismo impacto en el centro y en el aula. Se tendra
por tanto en cuenta la situacion propia de cada curso escolar, atendiendo a las caracteristicas del
alumnado que escolarizamos, a la hora de plantearse propuestas de cambio viables y realistas.
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c)

d)

e)

2)

h)

Se establecera un nimero reducido de propuestas de mejora que evite la dispersion de esfuerzos, con
una priorizacion de aquellas que puedan tener una influencia mas inmediata en la mejora de los
resultados del alumnado. Cuando se plantean numerosas propuestas de mejora se suele producir una
vision muy fragmentada de la realidad que impide que los distintos sectores de la comunidad educativa
tengan una idea clara y coherente del cambio propuesto.

Para alcanzar el mayor consenso posible del profesorado con la propuesta de innovacion, resulta
fundamental tener presente las siguientes premisas:

-—

Nuestro profesorado tiene que percibir que el cambio realmente es necesario.

2. Nuestro profesorado debe tener suficiente claridad en la presentacion e implicaciones
de las propuestas.

3. La valoraciéon que realiza el profesorado sobre el coste/beneficio personal del cambio

propuesto debe ser positiva.

Mejora del aprendizaje en el aula. Los cambios que se promuevan en la organizacion y en la cultura del
centro, o en el curriculo, o en las relaciones entre el profesorado tendra como finalidad altima mejorar
el aprendizaje del alumnado.

Alcance de la mejora. Se refiere a los niveles hacia dénde se orienta la propuesta de mejora: la
estructura organizativa del centro, el funcionamiento de equipos docentes o la practica en el aula. De
acuerdo con este aspecto, las propuestas de mejora pueden tener un mayor o menor alcance.

Implicacion del profesorado y trabajo en equipo.la mayoria de las innovaciones suponen la
participacion de un grupo de profesores y profesoras. Estas propuestas son las que tienen maés
posibilidades de incorporarse al funcionamiento del centro escolar y propiciar cambios en su
organizacion, frente a aquellas otras iniciadas y desarrolladas por un docente en su clase. El trabajo en
equipo supone, ademas, la experiencia de compartir iniciativas y de abordar conjuntamente los
problemas, lo que otorga mayor riqueza y estabilidad a los proyectos.

Previsién de una evaluacién de resultados. Los cambios promovidos por las propuestas de mejora
necesitan ser evaluados y sus resultados conocidos y discutidos. La evaluacién de la implementacion
de la propuesta de mejora se orientard principalmente a conocer qué resultados se han obtenido,
cuales han sido las causas del mayor o menor éxito y qué efectos se han producido en la cultura del
centro. En definitiva, a raiz de los resultados alcanzados, se trata de reflexionar sobre qué ha
funcionado bien y qué ha funcionado mal en relacién con las prioridades establecidas, las estrategias
elegidas, las soluciones planteadas ante los problemas y las respuestas organizativas formuladas.

Seguimiento. Se llevaran a la practica mecanismos de comprobacion que aporten informacion acerca
de la puesta en marcha de la propuesta, de manera que sea posible saber si se esta desarrollando y en
qué medida.

Planificacion temporal de las propuestas. Las acciones para desarrollar las propuestas y las estrategias
de seguimiento estarén sujetas a una previsidon en cuanto a su planificacién temporal, identificando
momentos clave; no bastando con decir “en el trimestre o en el curso”. Es necesario identificar los
momentos por los que debe pasar el desarrollo de las propuestas.

Asignacién de responsables. Globalmente, se asignan las responsabilidades de una manera genérica,
observandose una clara tendencia a que el desarrollo de estas sea asumido por el Equipo Directivo. Es
necesario asi asignar tanto los responsables de desarrollar las acciones como las personas
responsables del seguimiento.

En todo caso, nuestras propuestas recogidas en el Plan de Mejora anual, tendran estas sefas de identidad:
abordables, concretas, relevantes, realistas, contextualizadas, coherentes con la deteccién de los ambitos
susceptibles de mejora.

9.3. Elaboracién y aprobacion del Plan de Mejora.

En Andalucia, la competencia para elaborar y gestionar los Planes de Mejora en las escuelas recae
principalmente en los equipos directivos de los centros educativos, bajo la supervisién y orientacion de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.
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El Plan de Mejora debe estar alineado con los objetivos educativos establecidos a nivel de centro, teniendo en
cuenta los resultados de los procesos de evaluacién interna y externa, asi como las necesidades especificas del
centro. El proceso de elaboracion del Plan de Mejora implica:

1. Diagnéstico de la situacion del centro, basado en el anélisis de los resultados de la evaluacion externa
(como los resultados de la evaluacion de diagnéstico) y de la evaluacion interna del propio centro.

2. Definicion de areas de mejora que puedan ser abordadas para mejorar la calidad educativa y los
procesos de ensenanza-aprendizaje.

3. Desarrollo de estrategias y acciones especificas para mejorar las areas identificadas, asi como la
evaluacion continua de los avances.

Este plan debe involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente al equipo docente, y
se considera un documento vivo y flexible que puede adaptarse segin las necesidades y los resultados
obtenidos a lo largo del curso.

Atendiendo a las consideraciones anteriores, el disefio del Plan de Mejora se tendran en cuenta diversos
aspectos, entre los que destacamos:

El proyecto de direccién.

El estudio que realiza el ETCP a principio de cada curso sobre la situacién inicial del centro en
todas sus dimensiones.

El Plan de actuacion de transformacion digital.
Las aportaciones de la asesoria de referencia del CEP.
La memoria de autoevaluacién del curso anterior.

El asesoramiento y las orientaciones dadas por el Servicio de Inspeccion Educativa.

Por supuesto, ademas de las necesidades del centro, se tendran en cuenta también otros aspectos derivados de
los distintos requerimientos normativos y de los Proyectos y Programas en los que participa el Centro.

El Plan de Mejora priorizara una serie de objetivos, pertenecientes al Plan de Centro, los cuales tenderan a ser
alcanzados a través de una relacion de propuestas de mejora. Tales propuestas de mejoras se relacionaran a su
vez con los distintos factores clave y subfactores presentes en la Memoria de Autoevaluacion, lo cual facilitara
enormemente su elaboracién a final de curso.

Cada propuesta de mejora se desglosara en indicadores de logro, para los cuales se asignarén responsables y
se establecerd un calendario de accion y evaluacion. La evaluacién sera realizada por los agentes designados
segun el calendario previsto, entre los que tendra especial relevancia el equipo de evaluacién y el claustro de
profesorado en lo referente a aspectos curriculares, calificando cada indicador como “Conseguido”, “En
Proceso” o “Sin Iniciar”. El cumplimiento de los indicadores permitird determinar si la propuesta ha sido
alcanzada, debiendo analizarse los logros obtenidos y las dificultades encontradas. Al inicio de cada curso
escolar, se elaborara una plantilla con las propuestas planteadas, los indicadores de logro y los cuadros de
evaluacion correspondientes, que sera completada por los evaluadores designados. A continuacion, se presenta
un ejemplo de dicha plantilla.
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PROPUESTA-L: Inclusion mefodologica v normalizacion de estrafegias de exposicion/expresion oral,
expresion escrita y frabajos colaborativos en las diferentes drecs.

L MA EVALUACION
ACTUACIONES RESPONSABLE TEMPORALIZACION TERIALES/RE . s
CURS03 Indicadores de logro Evaluacién
A. Planteamiento y planificacidn de trabajos ETCP. ciclos v miembros = Reunidn ETCP
colaboratives, exposiciones orales del alumnadeo y ¥ ym Todoelcurse - Actasde ETCP- Actas ETCPy ciclo. Oc OEP Osl
: ) del claustro y director. )
expresiones escritas. y deciclo.
B. Propuestasy consenso sobre actuaciones minimas de ETCP. ciclas v miembros - Reunidn ETCP
estrategias educativas que favorezcan la expresion i ym Todoelcurso  « Actasde ETCP: Actas ETCP y ciclo. Oc OeP Osl
- - del claustro y director. -
verbal y el trabajo colaborativo, y de ciclo.

- Actas ETCPy ciclo.
- Reunidn ETCP - Aplicacidn de centro
Todo el curso Actas de ETCP "Ruibricas”. Oc OEP Osl
ydegclo, - Documentos que genera
la aplicacidn "Rubricas”.

C.  Confeccién de ribricas tipo y aplicacidn en
situaciones de evaluacidn de la expesicidn y expresidn
oral del alumnadeo.

ETCP, ciclos y miembros
del claustro y director.

D. Propuestasy consenso sobre actuaciones minimas de - Reunidn ETCP

ETCP, ciclos y miembros - Blog.

y ; i I .
estr-.flteglas educativas que favorezcan la expresidn del claustro y director. 2° Trimastre Actas.de ETCP Otras valoracionss. Oc OEP Osl
escrita. y deciclo.

- Actas ETCPy ciclo.
E. Confeccién de ribricas tipe y aplicacidn en ETCP. ciclos v miembros - Reunidn ETCP - Aplicacidn de centro
situaciones de evaluacidn de la expresidn escrita del ¥ ym 2y 3ririmestre  + Actasde ETCP “Rubricas”. Oc OEP Osl
del claustro y director. ! -
alumnada, y de ciclo. - Decumentes que genera
la aplicacidn "Ruibricas”.
- Actas ETCP y ciclo.

F. Confeccién de ribricas tipe y aplicacidn en ETCP. ciclos v miembros - Reunidn ETCP - Aplicacidn de centro

situaciones de evaluacidn del trabajo colaborativo del ¥ ! 3= trimestre - Actasde ETCP  "Rubricas”. Oc OEP Osl

del claustro y director.

alumnado. y deciclo. - Decumentos que genera

la aplicacién "Rubricas”.

Observaciones:

Indicadores de evaluacidn: € =conseguido EP =en proceso 5 = sin iniciar

En resumen, aunque la responsabilidad directa de la elaboracién del Plan de Mejora recae principalmente en el
equipo directivo, aunque debe ser un proceso participativo y coordinado entre los distintos agentes
intervinientes tanto en el proceso de elaboracion como el de evaluacion.

Por otro lado, y puesto que forma parte del Plan de Centro, la competencia para la aprobacién del Plan de
Mejora recaera en el Consejo Escolar de Centro, tras lo cual sera ratificado por el director y supervisado por le
Inspeccion Educativa, sin menoscabo de las decisiones que afecten a la dimension curricular, que son
competencia del claustro de maestros y maestras.

Anexo: Plan de Mejora 2024-2025.
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mms criterios para establecer los agrupamientos
del alumnado y la asignacion de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion
pedagogica del centro y orientados a favorecer el
exito escolar del alumnado.
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m Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado vy la
asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacion pedagagica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar
del alumnado.

1. Criterios para el agrupamiento del alumnado.

1.1. Adscripcion del alumnado a un grupo al inicio del segundo ciclo de educacion infantil.

El alumnado se incorpora al colegio de forma generalizada al comienzo del primer curso del segundo ciclo de la
educacion infantil, es decir, al cumplir los tres afos de edad en el afio natural en que se inicie el curso escolar.
En este caso, los grupos se conforman atendiendo a lo que sigue:

a)
b)

c)
d)

e)

Un ndmero lo méas similar posible de nifios y ninas.

Un ndmero lo mas similar posible de alumnado nacido en la primera y en la segunda mitad del
ano correspondiente.

Un ndmero lo mas similar posible de alumnado cuya lengua materna no sea el castellano.

Un ndmero lo mas similar posible de alumnado que haya requerido informe del orientador u
orientadora del centro.

Un ndmero lo mas similar posible de alumnado con necesidades educativas.

Los alumnos y alumnas hermanos y que cursen el mismo nivel se adscribiran a diferentes
grupos, salvo informe del Equipo de Orientacién Educativa y Equipo Docente recomendando lo
contrario.

1.2. Modificaciones de la adscripcion del alumnado a grupos de referencia.

La modificacion de la adscripcion del alumnado a su grupo de referencia podra realizarse en los siguientes

Casos:

1. Por iniciativa del equipo docente: Cuando el equipo docente detecte la posible conveniencia de un
cambio en la adscripcion, lo motivard mediante un documento que seréd elevado a la Jefatura de
Estudios. El ETCP, con el asesoramiento del Equipo de Orientacion, estudiara el caso y sera
competencia del director/a decidir si procede o no realizar la modificacion de la adscripcion.

2. Por iniciativa de la familia: En este caso, las familias deberan presentar una solicitud por escrito,
motivando la peticién y aportando los documentos que respalden su solicitud. Una vez recibida la
solicitud, el caso sera estudiado por el ETCP vy, si es necesario, se derivara al Equipo de Orientacion
para que determine la conveniencia de la modificacion de la adscripcion en funcién de la situacion del
alumno/a. Serd competencia del director/a del centro resolver sobre la modificacién o no de la
adscripcion.

En ambos casos, se tendran en cuenta las evidencias previas relacionadas con la convivencia del alumno/a con

sus iguales, asi como los informes elaborados por el tutor/a y los equipos docentes correspondientes.
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m Los criterios generales para la elaboracion de
las propuestas pedagogicas de educacion infantil.
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Los criterios generales para la elaboracion de las propuestas
pedagogicas de la educacion infantil.

1. Consideraciones generales.

El Reglamento Organico de Centros, aprobado mediante el Decreto 328/2010, de 13 de julio, establece que el
Proyecto Educativo debe incluir, entre otros elementos, “los criterios generales para elaborar las
programaciones diddcticas de cada una de las dreas de la educacion primaria y de la educacion especial, y
las propuestas pedagdgicas de la educacion infantil”.

En nuestro centro, hemos consensuado criterios comunes de actuacién con el objetivo de homogeneizar las
propuestas pedagogicas. Este consenso permite establecer un marco de orientaciones y actuaciones
pedagodgicas comunes que sirva como referencia para todos los maestros y maestras en la elaboracién de sus
propuestas didacticas.

2. Atribucion de competencias para su elaboracion.
La elaboracion de las propuestas pedagdgicas sera responsabilidad del equipo de ciclo..

Los miembros del equipo de ciclo deberan disefar y aplicar un seguimiento sistemético de esta planificacion,
conforme a las directrices establecidas por los érganos de decisién organizativa, como el equipo directivo y el
ETCP. Dicho seguimiento quedara reflejado en las actas correspondientes de los 6rganos y equipos implicados,
asi como en el Documento de Anélisis de Resultados de Evaluacion Trimestral, en el que se incluira la
evaluacion especifica de las programaciones didacticas.

En todo caso, la elaboracion de las programaciones y propuestas didacticas estara fundamentada en los datos
recogidos durante la evaluacién inicial del curso en vigor, el anélisis de los informes de evaluacion del curso
anterior, y otros documentos relacionados con los resultados académicos del alumnado.

3. Momentos para la revision.

Dado su caréacter plurianual se revisaran, al menos, en los siguientes momentos:

Primera quincena de septiembre.

Tras el analisis de resultados de cada evaluacion.

Cuando el ciclo lo estime oportuno, argumentando la propuesta convenientemente en el ciclo, la cual
se elevarad a ETCP y Claustro de maestros y maestras en dltima instancia.
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4. Caracteristicas generales.

O Practicidad y eficacia. La organizacion jerarquica y global de las programaciones y propuestas didacticas y

la existencia en el centro de un libro personal de programaciones, dotan a las primeras de una practicidad
tangible. El maestro y maestra a la hora de programar tendra como herramienta un marco comin
(etapa-ciclo-nivel) y llevara a la practica real de su dia a dia docente la concrecién atendiendo a la
idiosincrasia de su grupo/clase. Asi, el documento que se manejard serd inminentemente practico,
manejable y real, sin que las generalidades quepan en él.

O Trabajo en equipo: las programaciones son fruto de un trabajo coordinado en equipo, lo cual dota a éstas

de un consenso estable y por tanto de un seguimiento, revision y aplicacion del grupo de maestros y
maestras que las aplican al ser una herramienta cercana y de produccién propia.

O Flexibilidad y atencién a la diversidad. La posibilidad de adaptar el marco comin al grupo clase hace

posible una practica docente que atienda a la diversidad propia de cada unidad. Esta se evidencia en la
cumplimentacion del libro de programaciones del profesorado. La estructura de las programaciones es por
tanto visiblemente flexible a cambios de alumnado, innovaciones metodoldgicas, priorizacion de
contenidos, objetivos y criterios...

O Aplicacién, evaluacién y seguimiento. Una de las caracteristicas del modo en que hemos articulado los

pasos para elaborar la programacién es la capacidad de evaluacion y seguimiento de la idoneidad de la
misma. En la programacion quincenal (herramienta Gltima y mas cercana al verdadero trabajo diario),
anotamos los desajustes, logros u otros aspectos que se consideran que luego pueden ser facilmente
recabados posibilitando asi realizar modificaciones en los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
metodologia.. de una forma rapida y concisa. Del mismo modo actuamos con las entrevistas con las
familias, anotando aquéllas que acuden a tutoria. Con todos estos datos, paulatinamente ajustamos, si
cabe, la programacion con el fin de lograr un mayor éxito pedagdgico (ver ANEXO I: Libro de
programaciones).

O Normalizacién: las programaciones se han elaborado con una visién real del tipo de alumnado que

tenemos en el centro. Las exigencias en cuanto a material y/o actividades complementarias se programan
teniendo en cuenta el nivel socio-cultural que tienen las familias participantes de la vida educativa del
centro.

O Revisién, modificacién y supresién. Todo el Claustro de maestros y maestras conoce la estructura de la

programacion de cualquier nivel de los que se imparten en el centro. Esto permite modificar facilmente
dichas programaciones comunes en el momento en que se detecten anomalias de cualquier tipo a la hora
de concretar la programacion y/o propuesta en el libro de programaciones del maestro o maestra.

O Aproximacion digital. En las programaciones de todos los niveles se incluiran los aspectos relacionados

con la implementacién de estrategias de ensefanza-aprendizaje sustentadas en el ambito digital. Estas se
concretan en el Plan de Actuacion para la Transformacion Digital, que en lo referente a lo curricular, serén
aprobadas en el claustro de maestros y maestras.

O Tratamiento de la lectura planificada y otras competencias linguisticas. En las programaciones de todos
los niveles se incluirén los aspectos relacionados con estrategias y actividades en las que el alumnado
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debera leer, escribir y expresarse de forma oral. En este sentido, se tendran en cuenta los acuerdos de ciclo
adoptados entorno a la lectura planificada en el aula, en tiempo minimo de 30" diarios para esta actividad y
como marco de referencia los criterios generales establecidos por el ETCP en lo que respecta al tratamiento
de la lectura planificada dentro del aula.

5. Concreciones a tener en cuenta en la elaboracion de las programaciones didacticas y
propuestas pedagagicas.

El profesorado debe asegurar que la programacion no sea un mero tramite, sino que implique una
reflexion profunda para convertirla en una herramienta Gtil que mejore el proceso de ensenanza y
aprendizaje.

Es imprescindible trabajar las programaciones de manera colaborativa, promoviendo la participacion
activa de todo el equipo docente.

El claustro debe consensuar medidas comunes, incluyendo pautas para fomentar la lectura,
implementar el Proyecto Linguistico de Centro (PLC) y desarrollar el Plan de Razonamiento Matematico.

La programacion debe contemplar al menos 30 minutos diarios de lectura, que podran integrarse en
cualquiera de las areas del curriculo.

En el caso de Matematicas, se recomienda asignar tres sesiones semanales de al menos 30 minutos
para abordar la resolucién de problemas, el célculo mental y, en general, el razonamiento matematico.

Es fundamental interrelacionar las distintas areas del curriculo, promoviendo una ensenanza mas
integrada que contribuya al desarrollo de las competencias clave del alumnado.

6. Alojamiento y herramientas para la elaboracion de las programaciones didacticas.

La programacion didactica se elaborara y registraréd en el Sistema de Informacion Séneca, garantizando la
unificacion de criterios, elementos comunes y el uso del formato oficial. Ademas, este registro servird como
banco de recursos programaticos para el centro.

Al registrar los datos en Séneca, debe tenerse en cuenta que no es posible incluir tablas ni imagenes; el
contenido debe presentarse exclusivamente en formato de texto.

La ruta para cumplimentar las propuestas didacticas de Infantil y las programaciones didacticas de Primaria en
Séneca es la siguiente:Alumnado / Evaluacion / Curriculo por competencias RG LOMLOE / Propuesta pedagogica / Programacion Diddctica

Seré preceptivo para todo el claustro el uso del cuaderno Séneca como herramienta para el seguimiento y los
procesos de evaluacion de las programaciones y situaciones de aprendizaje.

[. Estructura de las programaciones didacticas y propuestas pedagogicas.

7.1. Aspectos Generales

Son los aspectos generales de la programacion didactica de un area para toda una etapa educativa. En este
apartado todo el profesorado del area / ciclo debe realizar aportaciones para la cumplimentacion de los
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diferentes campos que nos encontramos, explicitar estos aspectos y contextualizarlos a nuestro centro,
procurando que el trabajo no sea extenso y, sobre todo, que sea util.

Dentro de los Aspectos Generales encontramos los que a continuacion se detallan:

Contextualizacion y relacion con el plan de centro

Marco legal

Organizacion Equipos de Ciclo

Objetivos de la etapa

Presentacion del area

Principios pedagodgicos

Contribucién a la adquisicion de las competencias clave.

Evaluacién y calificacién del alumnado

Indicadores de logro de evaluacién docente

Resultados de la evaluacion del area

Métodos didacticos y pedagdgicos

Adecuacion de los materiales y recursos didacticos

Eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
Utilizacion de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, adaptados

7.2. Concrecidén Anual

En esta parte de la PD tan sélo tendremos que elaborar lo referido a la concrecién anual y sus apartados
(apartado A). Los apartados B, C, D, E y F se refieren al resto del curriculum de cada area y no pueden editarse
para ser modificados. (es la normativa cargada).

Dentro de la concrecién anual encontramos los apartados que a continuacion se detallan:

O Concrecién anual:

e Evaluacién inicial
Principios pedagdgicos
Temporalizacion de las situaciones de aprendizaje
Aspectos metodoldgicos
Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
Materiales y recursos
Evaluacion: herramientas y criterios de calificacion
Actividades complementarias

O Descriptores operativos
e Competencias especificas
e Criterios de evaluacion
e Saberes basicos
e Concrecion curricular
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m Planes y programas que se desarrollan en el
Centro.

<
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ﬂ Planes y programas que se desarrollan en el centro.

1. Difusiony oferta de planes y programas.

La informacion sobre planes y programas se realizara en el primer claustro del afo

La informacion a las familias seréa a través de publicaciones en la web del centro, comunicaciones iPasen y
traslado de informaciéon en las Asambleas Generales de Familias.

Los planes que se desarrollen en el centro seran aquellos ofertados por organismos oficiales (ayuntamiento,
delegacion de educacion, CEPs) u otros organismos externos, en cuyo caso se estudiaran las caracteristicas de
la oferta para garantizar los principios fundamentales de privacidad de datos y prevalecimiento del derecho a la
educacién

2. Procedimiento por el cual se designara a las personas coordinadoras de los Planes y
Programas.

La designacion de la persona coordinadora estara sujeta, en primer lugar a lo recogido en la convocatoria
correspondiente.

En caso de concurrencia de propuesta de dos o0 més personas para la coordinacién de un plan o programa, sera
el director del centro quien designe a la persona coordinadora del plan, teniendo en cuenta lo siguiente:

»  Acreditacion de formacion y experiencia en la coordinacion de dicho programa.

* El periodo de nombramiento con destino en el centro, teniendo prioridad quien tenga nombramiento
por curso académico completo.

*  Concurrencia de la coordinacién de més de un programa.

3. Planesy programas,

Nuestro centro se encuentra adscrito a diferentes Planes y Programas ofrecidos por la Consejeria de Educacion
a través de la Junta de Andalucia:

e  Programas de Participacion de oficio
o Bibliotecas Escolares
Bienestar Emocional
Plan de apertura de centros docentes
Plan de igualdad de género en educacion de Andalucia
TDE ( Plan de Actuacion Digital - Cédigo Escuela 4.0)

O O O O

e Programas de participacion con Convocatoria General
o Habitos de Vida Saludable
o Practicum Grado Maestro
o Red Andaluza: Escuela “Espacio de Paz”

e Programa de participacién con Convocatoria Especifica
o Pacto de Estado: Prevencion de la Violencia de Género 2025
o Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y Leche 2025
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m Cualesquiera otros que le sean atribuidos por
Orden de la persona titular de la consejeria
competente en materia de educacion.
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n Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacion.

1. Nuevos retos, nuevas demandas y la consecuente atribucidn de medidas en el centro.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros piblicos especificos de educacién especial, el centro asumira las
siguientes atribuciones adicionales a las detalladas en el presente Plan de Centro , siempre y cuando sean
expresamente encomendadas por Orden de la persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
de la Junta de Andalucia:

e Adaptacion a nuevos marcos normativos: El centro se compromete a analizar y adaptar sus practicas y
procedimientos a cualquier nueva normativa educativa que sea aprobada por la administracion
educativa. Este punto es fundamental para garantizar que el centro se mantenga actualizado y en
cumplimiento con la legislacién educativa. Al incluirlo en el Plan de Centro, se evidencia la proactividad
del centro a la hora de afrontar los cambios normativos y se asegura una adaptacion agil y eficaz. Esto
incluye, entre otros aspectos:

o Revisién y actualizacién del proyecto educativo: Ajustar el proyecto educativo del centro a los
nuevos requerimientos legales, garantizando su coherencia con la normativa vigente.

o Modificacién de los reglamentos internos: Adaptar los reglamentos de régimen interno,
convivencia y organizacion del centro a las nuevas disposiciones legales.

o Implementacién de medidas organizativas: Establecer las medidas organizativas y los recursos
necesarios para dar cumplimiento a las nuevas obligaciones legales.

o Formacién del personal: Impulsar acciones formativas para el profesorado y el personal no
docente con el objetivo de garantizar que conozcan y apliquen correctamente las nuevas
disposiciones legales.

e Implementacion de proyectos piloto: El centro se compromete a participar activamente en la puesta en
marcha de proyectos piloto o iniciativas experimentales que la Consejeria considere relevantes para la
mejora de la calidad educativa, siempre que se disponga de los recursos necesarios y se garantice la
continuidad pedagdgica.

e Adaptacion curricular: En caso de que la Consejeria dicte nuevas orientaciones o directrices en materia
de adaptacion curricular, el centro procedera a la revision y actualizacion de sus programas vy
materiales didacticos, asegurando en todo momento la atencién a la diversidad del alumnado.

e Formacion del profesorado: El centro facilitara la participacion del profesorado en las acciones
formativas que sean promovidas por la Consejeria, con el objetivo de actualizar sus competencias y
conocimientos en los ambitos establecidos.

e Colaboracién en investigaciones educativas: El centro podré colaborar en investigaciones educativas
promovidas por la Consejeria o por otras instituciones académicas, siempre que dichas investigaciones
estén alineadas con los objetivos del centro y no supongan una carga excesiva para el profesorado.

e Otras: Cualquier otra atribucion que, en el marco de sus competencias, sea encomendada al centro por
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, a través de las correspondientes 6rdenes o resoluciones.
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La direccion del centro se encargara de comunicar al personal docente y no docente las nuevas atribuciones
que se deriven de las 6rdenes de |la Consejeria, asi como de proporcionar los recursos y la formacién necesaria
para su cumplimiento.”
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PLAN DE CENTRO
# Proyecto educativo
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